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BASE ADMINISTRATIVA PARA EL CONCURSO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057, DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD DELGOBIERNO

® © & & & 0 o o

REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

CAPITULO 1

. FINALIDAD

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de concurso del
personal asistencial y administrativo y dar cobertura a las plazas vacantes presupuestadas bajo los
alcances del Decreto Legislativo N°® 1057, con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los
servicios de salud, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para coberturar las plazas vacantes y suplencias temporales
presupuestadas asistenciales y administrativas de las Unidades Ejecutoras del sector salud del
Gobierno Regional Arequipa.

AMBITO DE APLICACION.

Conforme a la Resolucién Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/PR que define como
ENTIDAD de TIPO B, la presente Base sera de aplicacién en las Ocho Unidades Ejecutoras de Salud
de la Regién Arequipa: 1) Salud (GERESA), 2) Hospital Goyeneche; 3) Hospital Regional Honorio
Delgado; 4) Salud Camand; 5) Salud Aplao; 6} Salud Red Periférica Arequipa; 7) IREN SUR y 8)
Hospital Central de Majes; Unidades Ejecutoras del sector salud del ambito del Gobierno Regional
de Arequipa, sin excepcidn.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Base son de cumplimiento obligatorio de los
funcionarios, servidores, integrantes de la comisién de concurso, asi como de los postulantes que
se presenten al concurso publico bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057, convocado por cada
Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 32185 De Presupuesto Del Sector Piblico Para El Ao Fiscal 2025

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Satud y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Piblico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica y su Reglamento.

Ley N2 29937, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N2 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

Ley N2 27878, Ley del Cirujano Dentista.

Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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DEFINICIONES

Accesitario/a (elegible): Es el/ia postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccién, no alcanzo vacante porque se ubica en el orden de mérito inmediato inferior
de el/la ganador/a.

Apelacion: Es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la Entidad ante
la desestimacion de la Comision si el asunto se tratara de cuestiones de puro derecho; resuetve el
Tribunal SERVIR.

Autorizacién: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud que autoriza el proceso de
Seleccién de personal. Las Unidades Ejecutoras adjuntan Bases.

Bases del concurso de cada Unidad Ejecutora; Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del concurso. Debe contener toda la informacién gue el/la
postulante debe conocer para presentarse al concurso y que garanticen el cumpiimiento de los
principios del servicio civil. Las Unidades Ejecutoras elaboran sus bases especificas bajo los
criterios estandarizados por la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Clasificador de Cargos: Es el documento técnico normative de gestion institucional, que establece
el objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus entidades
desconcentradas y Direcciones Regionales de Salud, para el cumplimiento de los objetivos,
competencias y funciones asignadas, en el marco de los actuales procesos de reforma vy
descentralizacion del estado.

Comision de Seleccion: Integrada por tres (3) funcionarios y/ representantes del Titular, Recursos
Humanos y Area Usuaria.

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempefio laboral exitaso, que involucran de forma integrada e! conocimiento, habilidades y
actitudes, constituyendo el factor diferenciador dentro de una organizacion y contexto
determinado.

Criterios estandarizados: Todas la Unidades Ejecutoras del sector salud llevan a cabo sus procesos
de seleccionan con un solo criterio emitido por ka Gerencia Regional de Salud en el presente
documento.

Evaluacion de competencias: Es una metodologia estandarizada e interactiva de actividades,
dindmicas y/o situaciones simuladas gque permiten identificar y/o evaluar las caracteristicas
personales traducidas en comportamientos visibles (indicadores comportamentales) relacionados
al desempefio laboral exitoso.

Evaluacién Curricular: Es el proceso de calificacién estandarizado de: (i) formacion académica,
titulos, maestrias, especialidades y capacitacién, (ii) Experiencia Laboral en el sector publico y
privado y (iii) Identificacion Institucional, méritos; el puntaje es de 0 a 100, con su respectivo
puntaje ponderado del 70%, con un minimo de 60 puntos para pasar a la etapa de entrevista para
profesionales y 70 puntos para técnicos y auxiliares.

Entrevista personal: Es una técnica de seleccion de personal estandarizado en la que |la Comision
con sus preguntas evalla las habilidades, experiencia laboral, estudios, personalidad e interés en
la vacante incluye la evaluacion psicoldgica y se califica de 00 & 100, con su respectivo puntaje
ponderado de 30 % con un minimo de 30 puntos.

Evaluacién de conocimientos Esta evaluacién se orienta a medir el nivel de conocimientos
técnicos de los/las postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, los
cuales evaldan conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto de
Aplicacion en el afio 2025.

Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las personas para hacer algo,
inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la practica constante.

Oficina de Recursos Humanos ¢ la que haga sus veces {ORH}): Unidad de organizacion, que cuenta
con las funciones y la responsabilidad de la gestion de recursos humanos dentro de la entidad
plibiica, sujetdndose e implementando las disposiciones que emita el ente rector en la materia.
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Perfil: Es la informacidn estructurada respecto a ia ubicacion de un cargo y/o puesto dentro de la
estructura organica, misidn, funciones, asf como también los requisitos y exigencias que demanda
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.
Postulante/candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir un puesto y/o plaza vacante del
D.L. N° 1057.

Proceso de seleccién: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a las personas
més idéneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando
la igualdad en el acceso a la funcién pablica.

Puntaje ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes ponderados:
Evaluacion Curricular 70% Entrevista Personal 30%.

Reconsideracién y/o Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la Comisién
durante el proceso de seleccion de personal de acuerdo al cronograma establecido.

Titular de la entidad: Para efectos de los procesos de seleccidn de personal el Director General
y/o Directores Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora son los titulares de {a entidad.

Veedor: Personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de {os procesos
relacionados al presente concurso.

ASPECTOS A CONSIDERAR.

El ingreso se efecta por concurso de Mérito abierto, teniendo en cuenta las necesidades de la
ENTIDAD. Procede a peticin expresa del AREA USUARIA y debe implementarse en el marco de lo
establecido por la normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y
sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva en el presente ejercicio
presupuestal.

Podra postular al Concurso de Mérito de Contratacién para la cobertura de plazas vacantes, en
adelante “El Concurso”, aquella persona gue cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificacion de Cargos o Manual de Organizacidn de Funciones
{MOF).

El proceso estd a cargo de la Comisién de Concurso, conformado mediante Resolucion del Titular
de la Unidad Ejecutora, en adelante “La Comisidn”.

El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, imparcialidad, Presuncién de
Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacién automatica:
No cumplir con los requisitos para postular.

Y otros de acuerdo con las formalidades establecidas {lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como
{a documentacion de sustento, debidamente foliada y firmada.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.

Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algtin signo de
alteracién en cualquier etapa del Concurso, serdn retirados del concurso, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiese lugar.

Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso {plagios, desorden), serén
retirados del concurso, sin perjuicio de las accicnes legales a gue hubiese lugar.

ia documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comision lo considerara como no presentada.
Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
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Debera tenerse presente la Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema de Presupueste, en relacidn a la prohibicidn de la recategorizacién y/o
modificacion de plazas, que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de la
modificacién del CAP y PAP.

No pueden participar en el presente Concurso Pablico los que se encuentren en condicién de
personal nombrado en el sector publico.

No podrén participar el personal con sancidn disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el
sector publico.

Los veedores son personas acreditadas oficiaimente que realizan |a labor de observacién de los
procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que deje
constancia de su participacion segin rol.

La ausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad ¢ periédico mural
de fa Oficina de Personal para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido al concurso

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

8.1. La Gerencia Regional de Salud {GERESA), en su calidad de Organo de Linea del Gobierno
Regional en el sector salud, tiene [as siguientes responsabilidades:

= Reatlizar la supervision a los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras segin la normativa
vigente.

* Proporcionar 1a plataforma informatica de reclutamiento vy las evaluaciones psicométricas, asf
como realizar la evaluacién de competencias para los concursos publicos de méritos

= Realizar veedurias a los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras de acuerdo con el
marco normativo sobre la materia.

8.2, E{/la responsable de la Unidad Ejecutora tiene las siguientes responsabilidades:
= Realizar el requerimiento de servidores, de acuerdo a las necesidades de cada Area Usuaria.

= Elaborar fas pruebas de conocimientos o habilidades técnicas que se aplicardn durante el
concurso publico, de ser el caso.

8.3. Las ORRHH tiene las siguientes responsahilidades:
= Conducir fos procesos de seleccidn en ef marco de las normas y lineamientos establecidos.
= Elaborar, aprobar y visar las bases de los concurses piblicos de méritos.

= Gestionar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan; las publicaciones y
comunicaciones del proceso, v la custodia de la documentacion del proceso de seleccion.

=« Fiscalizar posteriormente, la informacién presentada por elfla postulante ganadorfa, de
acuerdo a fa normativa vigente.

« Atender los requerimientos efectuados por el Gobierno Regional, Consejo Regional, SERVIR.

= Absolver las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes durante el desarrolio
del concurso.

= El/La jefe/a de la ORRHH es el/la encargado/a de administrar las actas generadas las cuaies
deben ser parte del expediente del proceso de seleccién.

Asimismo, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos tendré ias siguientes funciones:
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a) Elaborar ia base administrativa de la presente convocatoria, la misma que serd aprobada
por la Comisién y autorizada mediante acto resolutivo por el titular de la Unidad Ejecutcra.

b} Proporcionar a fa Comisién de Concurse Ia relacién de plazas vacantes presupuestadas y
vigentes a la fecha, indicando el cargo y el drgano.

c) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisién de concurso piblico para
cubrir las plazas vacantes sometidas al concurso.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del
CONCUrso.

e) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informatico
para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Plblico {AIRHSP).

8.4. la Comisién de Seleccidn tiene las siguientes responsabilidades:

rilevar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluacidn de expedientes,
declaracién de Aptos y no Aptos, absolucidn de reclamos, entrevista, publicacion de resultados y
adjudicacion.

« Elegir al/la candidato/a idéneo para el pueste concursado.

= Elaborar las actas del comité, como registro de sus actuaciones en el concurso en el marco del
principio de transparencia.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a) Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso publico para cubrir plazas
vacantes presupuestadas en el portal Web Institucional y portal Talento Pery, y en ios
lugares visibles.

b} Aprobar el proyecto de Bases Administrativas para el concurso y elevarlas a ta Gerencia
Regional para su aprobacién mediante acto resolutivo.

¢} Excepcionalmente podra modificar Jas fechas del cronograma de actividades cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones
imprevistas, poniende en conocimiento a los postulantes a través del portal web
institucional.

d) Elaborar y pubticar el cuadro de orden de Méritos.

e} Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando los
postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

f} Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracion interpuesto por los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso.

g) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de ia GERESA el Informe Finai del proceso, a efecto de
llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

De la conformacion:

La comisién del concurso serd designada mediante acto resolutivo del titular de la Unidad
Ejecutora y estd integrada de la siguiente manera:

QUE RE
1 | Representante del Titular de U.E | Presidente | JEFE DE LA OPPD
Responsable de RRHH Secretario | RESPONSABLE PROCESO DE PERSONAL
3 | Area Usuaria Miembro | AREA USUARIA

Cada miembro debera contar con su SUPLENTE

Actuaciones de la Comision como Organo Colegiado
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La comisi6én actia como organo colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; asumiendo
solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se pudiesen generar
en el desarrollo del presente concurso.

Consideraciones importantes que deberan tener los miembros de la comision

a) Los integrantes de la Comisidon deberan abstenerse de participar en la evaluacion y
calificacién del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de
abstencion previstas en el texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

b) Los gremios profesionales y sindicales podran participar en calidad de veedores a efecto
que formen parte de las reuniones convocadas por la comisién para las distintas etapas
del proceso; para ello deberan estar debidamente acreditados.

c¢) Losacuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han
intervenido en el acto, siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se
dejara constancia.

d) Los miembros de la Comisién, estdan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
proceso.

e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

8.5. Los/las Postulantes tienes las siguientes responsabilidades:

= Realizar el seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y
resultado final.

9. REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS DE LO/AS POSTULANTES

a) Estaren ejercicio pleno de los derechos civiles, corresponde haber cumplido la mayoria de edad
al momento de presentarse al concurso o contratacion directa.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente
quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto para contratar con el Estado
o para desempeifiar servicio civil, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el
Decreto Legislativo N° 1295.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), conforme a
lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

f) Tener la nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucidn Politica del Per y las leyes especificas.

g) Los demas requisitos e impedimentos previstos en la Constitucion Politica del Pert y las leyes,
cuando corresponda. Estos requisitos son verificados durante la etapa correspondiente del
proceso de seleccion.

10. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién comprende 05 etapas:

1 Etapa Preparatoria
2 Etapa de Convocatoria

3 Etapa de Evaluacién (CV, conocimientos Psicométrico/psicolégico y entrevista)
7
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4 Etapa de Adjudicacién

5 Validacion de datos, CV, AIRHSP, suscripcion de contrato

10.1 Etapa Preparatosia:

Las Unidades Ejecutoras en coordinacién con el Area Usuaria Recursos Humanos, Planeamiento y
Desarrollo, elaboran el expediente para el proceso de seleccién de personal. Asimismo, comprende
la conformacion def Comité de Seleccidn, elaboracidn de los perfiles especificos en cada Unidad
Ejecutora

10.2. Etapa de convecatoria:

E! aviso de convocatoria se publica hasta por un periodo minimo de diez {10) dias habiles y, de
manera simultdnea, a través de los siguientes medios de difusién: = Portal institucional de la
entidad o, en caso de carecer de uno, en un lugar accesible y visible al publico. = Aplicativo
informatico de registro y difusion de ofertas laborales del Estado: Talento Perd, conforme a lo
dispuesto en el Decreto Supremo N2 003-2018-TR y sus modificatorias.

La Comision revisa si losflas postulantes al CPM, a {a fecha de postulacién, cumplen con los
requisitos minimos para la incorporacion al puesto y los requisitos minimos del puesto, a partir de
la informacion consignada en la ficha de postulante en el registro de la plataforma informética de
reclutamiento; otorgando alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

= CALIFICA: Postulante que cumple con todos los requisitos minimaos exigidos en el perfil de puesto.

=~ NO CALIFICA: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el
perfil de puesto.

= DESCALIFICA: Postulante que no ha consignado [a totalidad de la informacion en la plataforma
de reclutamiento y/o ficha de postulante.

Esta fase es eliminatoria y no cuenta con pungaie.

Luego de la revisién, se publica la lista de los/las postulantes con la condicion obtenida a través de
los medios de informacion sefialados en el aviso de convocatoria.

Contenido del Aviso de Convocatoria
La publicacién de |la convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacidén del cargo a concursar y
ubicacidn de la unidad u oficina donde laborard el personal contratado. Incluye la duracién
¢ plazo del contrato.

b) Base Administrativa del Concurso Piblico

¢} Cronograma de actividades del proceso de concurso publico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas.

d) Perfiles del Puesto

PERSONAL &
\\x@E M 10.3. Etapas de Evaluaciéon (CV, conocimientos, Psicométrica/ psicolégica, entrevista):

Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicién “Califica” como resultado de la
etapa de convocatoria y reclutamiento deben rendir las evaluaciones orientadas a constatar su
idoneidad para el puesto.

Esta etapa de evaluacion comprende:

Evaluacion Curricular, segin criterios de | Entrevista Personal, seglin criterios de
evaluacion evaluacion
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Para el presente periodo presupuestal 2025, la evaluacién seré:

- Evaluacién Curricular
-  Entrevista Personal

Para el Caso de la EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion de los postulantes inscritos se realizara el detalle siguiente:

EVALUACION CURRICULAR De 00 a 100 PUNTOS 70%

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos para profesionales, técnicos y auxiliares

Para obtener el puntaje ponderado se multipiica 100 por 0.7= 70 peso 70%

PROMEDIO ,
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
PONDERADO
PROFESIONALES

A.- EVALUACION CURRICULAR 70% 100 PUNTOS
I. FORMACION PROFESIONAL 60 puntos Max.
a. Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacidn

- . . 50 puntos
vigente y/6 SERUMS / Grado de Bachiller
b. Grado de Maestria 02 puntos
c. Grado de Doctorado 02 puntos
d. Titulo de Especialidad 02 puntos
e. Programas de especializacion o diplomados y cursos
de capacitacion relacionados al perfil del puesto que
postula.
Los Diplomados y las Capacitaciones deberan estar
orientadas al cargo y profesion al que postula, con una 04 puntos

antigliedad no mayor de 5 afios {2020 para adelante).

- Para 1a calificacidn de los Diplomados y Capacitaciones,
equivaldrd por cada 100 horas acumulados se
contabilizard 0.5 puntos cada crédito equivale a 17 horas.
Il. EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o
Constancias de trabajo firmados por la titular de la
entidad en entidades Publicas y/o Privados, recibos por 05 puntos
honorarios y contratos de servicios: 01 punto por cada
afio (Maximo 05 afios). Precdisar Fecha de Inicio y Termino
b. Experiencia laboral Especifica: Contratos vy/o
Certificados de Trabajo, recibos por honorarios vy
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP.y 25 puntos
FF.MM. MINSA privados: 05 puntos por cada afio
{Méximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

L IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos Max.
a. Resolucion de Encarge o Designacion 01 punto por

cada uno {maximo 5) 05 puntos

b. Reconocimientos y/o felicitacidn 01 punto por cada 05 puntos
uno, con Resolucién. {maximo 5) p

B.- EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 30% 100 PUNTOS
a. Presentacion del personal 20 puntos

b. Desenvolvimiento personal y asertividad 30 puntos
-¢. Grado de conocimiento del cargo. 50 puntos
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= (0.7%Puntaje de
Evaiuacidn Curricular)

PUNTAIJE TOTAL= 100% + [(0.3%Puntaje de
Evaluacién de
Entrevista Personal)
PROMEDIO 5
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADO PUNTAJE MAXIMO
TECNICOS
A.- EVALUACION CURRICULAR 70% 100 PUNTOS
. FORMACION SUPERIOR 60 puntos Max.
a. Técnico: Titulo de 1.5.T., Resol. DRE y/o inscripcién
en MINEDU y/o bachiller segtin corresponda en el 50 puntos
perfil requerido
b. Programas de especializacién o diplomados y cursos
de capacitacion relacionados al perfil del puesto que
postula.
Los Dipiomados y las Capacitaciones deberén estar
orientadas al cargo y profesion al que postula, con una 10 puntos
antigiiedad no mayor de 5 afios (2020 para adelante).
- Para la calificacién de los Diplomados y Capacitaciones,
equivaldra por cada 100 horas acumulados se
contabilizard 0.5 puntos cada crédito equivale a 17 horas.
. EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos Max.
a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o
Constancias de trabajo firmados por la titular de la
entidad en entidades Pdblicas yfo Privados, recibos por 05 puntos
honorarios y contratos de servicios: 01 punto por cada
afio {Mdaximo 05 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino
b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos v/o
Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de £sSalud, Sanidad de las FF.PP.y 25 puntos
FF.MM. MINSA privados: 05 puntos por cada afio
{Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.
1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos Max.
a. Resolucién de Encargo o Designacion Q1 punto por
cada uno {maximo 5) 05 puntos
b. Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada
uno, con Resolucién. (maximo 5) 05 puntos
B.- ENTREVISTA PERSONAL 30% 100 PUNTOS
a. Presentacién del personal ' 20 puntos
b. Desenvolvimiento personal y asertividad 30 puntos
¢. Grado de conocimiento del cargo. 50 puntos
= {0.7*Puntaje de
Evaluacion
Curricular) +
PUNTAIE TOTAL= 100% (0.3*Puntaje de
Evaluacién de
Entrevista
Personal)
PROMEDIO
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADO PUNTAJE MAXIMO
AUXILARES
A.- EVALUACION CURRICULAR 70% 100 PUNTOS
|. ESTUDIOS REALIZADOS 60 puntos Max.
a. Certificado 5° secundaria 50 puntos
b. Programas de especializacion o diplomados y cursos
de capacitacion relacionados al perfil del puesto que
postula. 10 puntos

Los Diplomados y las Capacitaciones deberadn estar
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orientadas al cargo y profesion al que postula, con una
antigiiedad no mayor de 5 afios (2020 para adelante).

- Para la calificacién de los Diplomados y Capacitaciones,
equivaldrda por cada 100 horas acumulados se
contabilizara 0.5 puntos cada crédito equivale a 17 horas.
fl. EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o
Constancias de trabajo firmados por la titular de la
entidad en eniidades Publicas y/o Privados, recibos por 05 puntos
hoenorarios y contratos de servicios: 01 punto por cada
afio {Maximo 05 afos). Precisar Fecha de Inicio y Termino
b. Experiencia Eaboral Especifica: Contratos vy/o
Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y 25 puntos
FF.MM. MINSA privados: 05 puntos por cada afio
{Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos Max.
a. Resolucién de Encargo o Designacién u otro
documento emitido por el titular de {a entidad, 01 punto 05 puntos

por cada uno [maximo 5)
b. Reconocimientos y/o felicitacion u otro documento

emitido por el titular de la entidad 01 punto por cada 05 puntos
uno, con Resolucion. {maximo 5)
A.- EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 30% 100 PUNTOS
a. Presentacién del personal 20 puntos
b. Desenvoivimiento personat y asertividad 30 puntos
¢. Grado de conocimiento del carge. 50 puntos
= {0.7*Puntaje de
Evaluacién
Curricular) +
PUNTAIJE TOTAL= 100% {0.3*Puntaje de
Evaluacion de
Entrevista
Personal)

DENOMINACION DEL RESULTADO PARA PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES:

En esta evaluacién Curricular los/las postulantes pueden obtener una de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

= CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje minimeo aprobatorio de la evaluacion.
= NO CALIFICA: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

= DESCALIFICA: Postulante gue no ha presentado 1a documentacidn declarada en la ficha de
postulante o registro de postulacion que permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil
de puesto, por lo que no corresponde asignar puntaje algunoc en esta evaluacion.

Para el Caso de la ENTREVISTA

Pasan a ia entrevista final, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la condicién de “Califica”
en la evaluacion curricular, ES DECIR: 60 puntos para Profesionales, Técnicos y Auxiliares.

La entrevista se realizard en la modalidad presencial, segin comunicados de Fecha, Hora y Lugar.

La entrevista quedara grabada, atendiendo a la capacidad operativa y tecnoldgica de la entidad
ptblica.

Esta evaluacidon se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
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profundizar aspectos de a motivacién, habilidades y competencias del/de la postulante en relacion
con el perfil del puesto.

Los criterios estandarizados emitido por la Gerencia Regional serd objetivado mediante un banco
de preguntas realizado por los Colegios Profesionales, Institutos de formacién técnica del ambito
de 1a Unidad Ejecutora convocante.

ENTREVISTA PERSONAL
Modalidad Presencial o virtual 100 PUNTOS 30%

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.3= 30 peso 30%

PARAMETROS DE LA ENTREVISTA:
La Entrevista Personal sera realizada por la Comisién de Seleccion quienes evaluaran:
DESCRIPCION PUNTAJE
e  Presentacion Personal. 20
¢ Desenvolvimiento y Asertividad. 30
e  Grado de Conocimiento del Cargo y Competencias del postulante. 50
TOTAL 100
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.3= 30 peso 30%

La Comision de Seleccion, podra considerar evaluaciones Psicoldgicas en la entrevista, las cuales
seran sustentadas durante la misma,

Las unidades ejecutoras del sector salud de Arequipa se someten al presente modelo de bases,
bajo responsabilidad.

RESULTADO FINAL,
Para obtener el resuitado final se suma el PONDERADO del puntaje curricular con el PONDERADO
del puntaje de ia Entrevista.

ta Comision elabora el LISTADO (ranking)} que pasara a la etapa de la Adjudicacion.

El puntaje minimo aprobatorio serd de 60 puntos, este puntaje servird para Hamar z los elegibles
en estricto orden de méritos.

10.4. Etapa de Adjudicacion.

Con los resultados finales, en la fecha programada la Comisién en acto piblico procedera a la
Adjudicacian de las plazas.

Los postulantes deberdn presentarse portando su DNI y de ser el caso excepcionalmente cuando
la Comisidn asi lo determine Carta Pader para el ganador que por alguna contingencia no pueda
presentarse.

La adjudicacion de la plaza se ejecuta en el horario establecido, de no asistir el ganador se {lamara
al siguiente de la Lista hasta Adjudicar la Plaza.

10.5. Etapa de Validacion de datas, CV, AIRHSP y suscripcidn de contrato.

Esta etapa estard a cargo de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora, se inicia luego de la
adjudicacian.
Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos (seleccién) portando:

a. DNl original y copia A-4,

b. CV originales y/o copia fedateada 4 legalizada segiin lo detallado al momento de postular,
en caso de no demostrar sera motivo de descalificacion para adjudicar la plaza.

c. Certificado de Salud fisica y mental emitido por una entidad publica 6 privada {formato
especie valorada).
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d. Antecedentes policiales, penales y judiciales,
e. Registro RNSSC,
f. Registro REDAM La Oficina de RRHH, emitira la Carta de Presentacion para que el ganador
se presente a trabajar en [a plaza adjudicada.
La Oficina de RRHH, procedera a amitir el contrato y/o resolucién en el plazo de 05 dias habiles de
la adjudicacian.

11,

12,

13.

PERFIL DEL PUESTO

Los perfiles de los puestos son formulados por el drea usuaria de acuerdo a los requerimientos y
necesidades institucionales en observancia del Manual de Organizacion y Funciones y validados
por la Oficina de Recursos Humanos utilizando la Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles y
Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR/PE; los mismos
que se publicaran necesariamente en la presente convocatoria.

CLASIFICADOR DE CARGOS

£n tanto y cuanto se actualicen los documentos de Gestién del sector salud de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Arequipa se utilizard el Clasificador de Cargos del MINSA
aprobado mediante Resolucidon Secretarial N° 230-2022-MINSA, Dejar sin efecto el Manual de
Clasificacidn de cargos del Ministerio de Salud, aprobado con |la Resolucion Ministerial N® 595-
2008/MINSA v sus modificatorias.

DETALLE DEL CURRICULUM

El postulante debera presentar su Curriculum Vitae adjuntando obligatoriamente los documentos
en la plataforma, CASO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

El postulante deberd presentar su Curriculum Vitae* adjuntando obligatoriamente los
documentos exigidos en fotocopia simple legible, DEBIDAMENTE FOLIADO ¥ RUBRICADO (en la
parte superior derecha de cada hoja), y en el orden establecido, CASO_CONTRARIO SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE. Debiendo adjuntar la documentacién en el orden
siguiente:

a) ANEXO N2 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION
b) ANEXO Re 02 FICHA UNICA DE DATOS, con cardcter de declaracion jurada (DEBIDAMENTE LLENADA Y

FIRMADA).

ANEXO N° 03 DECLARACIONES JURADAS

DNI {copia legible)

CUCURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que deberd contener aquellos titulos y/o
documentos gue refrenden el perfil solicitado para el puesto diferenciado por profesionales de la
salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares { 1. Titulo Profesional {Profesionales) o
Técnico {Técnicos} o Certificado de 5to de secundaria {Auxiliares), 2. Reselucidn de término de
SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacién Profesional vigente, 5. Tiulo de
Especialidad o Titulo de Maestria, Dactorado o Diplomado, Certificados de Cursos, seminarios y
otros), 7. Experiencia laboral o tiempo de servicio.

Resolucion y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

g) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Experiencia Laboral: consignar solamente los contratos laborales de manera descendente (DEL
ACTUAL AL MAS ANTIGUO)}, detallando la entidad donde labord, el cargo o actividad
desempeiiada, la fecha de inicio y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en afios,
meses y dias. Se tomardn en cuenta solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la
obtenciéon del titulo profesional y/o titulo de técnico vy la conclusion de SERUMS en el sector
pliblico, segtn corresponda.

Los convenios de cooperacién interinstitucional sélo serdn considerados si la prestacién del
servicio se efectud en establecimiento de salud del Ministerio de Salud.
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Para efecto de la evaluacién se considerard tanto la experiencia general como la especifica,
conforme a cada perfil de puesto a que postula, siendo que esta deberd encontrarse acreditada
con contratos, resoluciones, adendas y constancias de trabajo u otro documento oficial. Para
considerarlas, el postulante debera acreditar fehacientemente la fecha de inicio y de finalizacion
en el respectivo puesto.

e Capacitacién: consignar de manera descendente (DEL ACTUAL AL MAS ANTIGUO) los cursos,
seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones de acuerdo al PERFIL DEL PUESTO, que estén
debidamente certificadas y registradas por instituciones educativas facultadas. Se calificaran los
certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicidn del Titulo
Profesional y/o titulo de Técnico. Precisando el ceniro de estudios, 1a materia, la fecha de inicio y
término, el nimero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado. Para la calificacion de
diplomados y las capacitationes, equivaldra por cada 100 horas acumulados se contabilizara 0.5
puntos, cada crédito equivale 17 horas.

@ Identificacién Institucional: Consignar de manera descendente (del actual al mds antiguo) las
resoluciones de encargo y designacién de jefatura y resoluciones de felicitacion del sector
publico, precisando el N2 de Resolucidn, 1a entidad que la otorga, la fecha y el motivo del encargo,
designacidn y felicitacidn.

e Otra informacién requerida.

14. DE LAS BONIFICACIONES

a) A las personas con Discapacidad (Ley N2 29973y su Reglamento) se les otorgard una
bonificacién por discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre
y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha Gnica de datos adjuntando [a resclucion y/o
carné CONADIS en el expediente.

b) Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgard una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N2 29248 y su Reglamento, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en Ja ficha Unica de datos, adjuntando el documento que
corresponda en el expediente que lo acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

¢} las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el
postulante revele més de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

Resolucion Ministerial N° 342-2024/MINSA (SERUMS)
La Bonificacién a otorgar, en los concursos para ocupar cargos asistenciales en las entidades
ptblicas conforme la siguiente tabla:

GRADO DE DIFICULTAD 5: Bonifica con un 15% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 4: Bonifica con un 10% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 3: Bonifica con un 7% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 2: Bonifica con un 3% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 1: Bonifica con un 1% de puntaje sobre total de puntos.

Ley A° 31533-Que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico
Las entidades de la administracién piblica entregan la bonificacion del 10 % en la etapa de ia

5 . Ll P
w entrevista personal de los concursos pdblicos de méritos que convoque a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad.

A los postulantes a que se refiere el parrafo 3.1 que posean experiencial laboral en e} sector
publico se les incrementa un { 1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el
maximo de tres ( 3 } puntos, sobre el puntaje final.

f)  Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que ¢l
postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.
15. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares y finales se realizara de acuerdo al cronograma de
actividades en el portal web institucional de cada Unidad Ejecutora.
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16. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto

o Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

e Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando ios postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos a nivel general.

b} Cancelacion del proceso de seleccidn

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
& Por asuntos institucionales no previstos
e  Por motivos presupuestales

e  Otras razones debidamente justificadas

17. DE LOS RESULTADOS, APELACION y OTROS

17.1 La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante
en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los
productos obtenidos, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

17.2 Los resultados del concurso de reemplazo seran difundidos en fa pagina web de la Institucion o
en los paneles institucionales, publicindose a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje
respectivo.

17.3. En el supuesto en gue dos 0 mas concursantes empaten, fa Comisién de Concurse para la
Contratacion por Reemplazo adoptard el criterio adicional de mayor tiempo de experiencia en el
“nuesto, si se persiste en el empate se definird por el postulante con el mayor puntaje en la
evaluacion curricular.

17.4. Terminado el proceso de concurso, la Comisidn remitird a la Jefatura la siguiente
documentacion:

a) Acta de Instalacién

b} Bases del concurso

¢} Cronograma de actividades
d} Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos

N\ 17.5. Actuaréan como veedores del Concurso de Reemplazo un representante de los gremios segin
< linea de carrera y plazas convocadas, quienes deberdn acreditarse ante a lefatura institucional;
su inasistencia a las actividades de la Comisién no impide la realizacion de las mismas.

correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicion del funcionario
competente.

17.7. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica
para seguir participando en el mismo.

17.8. La comisidon de Concurso no admitird ningtn medio de excusa por inconcurrencia o
impuntualidad del postulante.

17.9. Los puntos que no estén previstos en las Bases seran resueltos por ia Comisién, tomando en
cuenta la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative Generatl y Decreto Legislativo N°
276.

17.10. El Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, podra realizar
las acciones y control posterior sobre el desarrollo del concurso.

17.11. En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacidn, éste serd absuelto por el
Tribunal SERVIR.

17.12. El recurso de apelacion se presentard ante los resultados finales de la Comision de Concurso
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de Reemplazo y serd elevado a la Jefatura institucional ai dia hakil siguiente de recibido el
recurso.

17.13. Luego de finalizado el Concurso para Contratacidn por Reemplazo, considerando que la
documentacion generada contiene informacién de cardcter personal de los postulantes, el
Comité esta facultado a destruir la documentacién vinculada con el desarrollo del mismo;
cuadernillo de pruebas y Curriculum vitae, formatos y hojas de trabajo utilizados en las
diferentes etapas del concurso.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de Actividades, y
los expedientes se presentarédn de manera PRESENCIAL, mesa de partes de la Red de Salud Arequipa
cayiloma.

DISPOSICIONES FINALES:
s El postulante solo se podra inscribir a una plaza convocada, de detectarse y/o comprobarse la
inscripcion en mds de una plaza, se procede a la exclusion del postulante en el presente proceso.

s  El postulante estd obligado a descargar las bases vy a cumplir con las disposiciones contenidas en
las mismas. El incumplimiento genera automaticamente la exclusion del postulante en el presente
proceso.

o  Todos los datos y documentos estaran sujetos a la verificacion posterior por la Comision.

El postulante se da por notificado de las diferentes comunicaciones, emitidas por la Comision de
Concurso en las publicaciones del portal informativo institucional pag. Web de la unidad ejecutora.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las
fechas establecidas, sera cubiertas en estricto orden de méritos por los ELEGIBLES.

El contrato sera a partir del 19 de noviembre al 31 de diciembre del 2025.
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RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOOMA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-2025-CAS-D. L. 1057
RELACION DE PLAZAS A CONVOCARSE D. L. 1057 -CAS
CONTRATO A PARTIR DEL 19 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

| | 03089 | Bil BIOLOGH/A LS. INDEPEHDERCIA ALTO SELYA ALEGRE 3i84.18
2 | 083734 | BIB laLEG0/A LS. CABARACONGE CABANACONDE 418
3 | 003735 | Hil BIGLOEO/A E.S. CALLALLI CALEALLY 318413
4 | DA3na0 | Mo BIBLBED/A £.9. CAYARANI EAYLLOMA 3i64.19
a | 3403 B BIBLOBD/A B.5. EHIBLIATA CHIBUATA 3iB4.19
B | 083392 | B BIOLOGO/A G5 CHIvAY CHIVAY 3i64.18
7 | 003632 | B0 HIDLOBE/A £.5. GIUDAD BLANCA CIHDAD BLAKCA 316418
g | 003z {8 BIOLOGE/A C.5. LA CBLNA EL PEDREGAL JI64.18
§ | DE3228 | A0 BIOLBRD/A LS. RAFAEL BELAUNDE FRANCISCO BOLOGNES! 31849
JAVIER LLOSA GAREIA

0 | 003230 ;HID BIOLOR0/A £.5. PAMPAS DEL EUSER HLINTER 31419
1t | D03Z31 ¢ BN BIOLOGO/A G.5. EL CRUCE LA JOYA 316415
12 | 00343 |80 HI0i0GE/A P.S. SAN FERNANDE SACABAYA 3[B418
13 | DO3402 | BN Bi0LOBE/A C.5. PERYARBD ZAMACDLA 3i64.19
14 | 003302 | OBS BIOLBGO/A L.S. SAHTA RITA DE SIRUAS YITOR 316418
13 | BO3G34 | DIG OIBITAROR/A ASISTENTIAL P.3. TARICAMARCA CALEALLI 2016418
I6 | 003637 | DI DIGITADOR/A ASISTENEIAL C.S. EL CRUCE LAJOYA Z064.18
7 | (63636 )OI IGITADER/A ASISTENCIAL C.5. PERUARBD IAMAEDLA 205418
g | OH36S | ENF ERFERMERA(D) C.5. JAVIER LLASA BARTIA HLIKTER 3i64.18
i3 | 003380 | £iF EHFERMERA(D) PR3 TAPAY CABAHACANDE 3164.18
Z0 | GO3173 | EWF ENFERMERA(D) L.S. EDIFICADDORES MISTI EDIFICADORES MISTI JE4.19
03377 | ENF ENFERMERA(D) C.3. CAYELOMA CAYLLOMA 316418
HO3I03 | ENF ENFERMERA(D) B.S. JACHARA CAYELOMA Ji64.48
003132 1 ENF ENFERMERA(D) P. 3. MOLLEBAYA CHARACATD 316413

24 | D3158 | ENF EHFERMERA(D) E.S. CHIVAY CHIVAY 3164.18
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Za | HO3147 | ENF ERFERMERA(D) P.S. CIPORATUE GHIVAY 3641
26 | DA3ZZ2 |ENF ENFERMERA(D) L3, CHivay CHIVAY 316419
Z1 | 03297 | ENF ENFERMERA(D) LS. CHIVAY CHivAY 3164.19
Z8 | BO3Z87 | ENF ENFERMERA(D) LS. CIUDAD BLARCA (HLDAD BLANCA 316413
28 | 003588 | ENF ENFERMERA(D) L.5. SANBRITA PEREZ EL PEDREGAL 31648
30 | 00353 [ENF ENFERMERACD) £.5. SANDRITA FEREZ EL PEDREGAL 3164.19
31 | BD3407 |ENF EHFERMERA(D) C.5. LA JOYA LA.J0YA B4
32 | DO30RS | ENF ERFERMERA(D) {18, 108 MEDANDS LA JOYA 3164.19
33 | O0340E | ENF ERFERMERA(D) [.5. SEMIRURAL PACHAEUTEC | MARISCAL CASTILLA d3i64.19
34 | 003783 | EHF ENFERMERA(IE) LS. SAN [SIDRD SAN ISIDRD 36419
35 | ND3408 | ENF ENFERMERAG) E3. TIABAYA TIABAYA 3164.19
36 | 083288 | ENF ENFERMERACD) E.5. ViTdR VITOR J164.19
37 | T03378 | MED HEDICA C.5. CAYARANI CAYLLEMA 046414
38 | B33 | MED MEDICE C.S. CILDAD BLANCA CILDAD BLANCA Q4B4.19
38 | BO3743 | WED MEDICH P 5. IMATA CINDAD BE DIOS ,484.19
40 | BO3A24 | hUY NUTRICIONISTA P.S. ARCATA CAYLLOMA 316418
41 | BASZ37 WA HUTRICITNISTA B.S. YARHUE CHIVAY Jig418
003428 | NUT RUTRICIDNISTA C.S. [1iGAD BLANCA CIUDAD BEANCA die4.18
003404 | NIT HUTRICIDRESTA L.5. SANDRETA PEREZ EL PEDREGAL 3iG4.19
003305 | KT NUTRICEORISTA L.5. CHARACATD CHARACATD 316419
JAVIER LLOSA GAREIA
003085 | HUT KUTRIEITNISTA C.S. JAVIER LLOSA GARTIA HENTER dib4.19
003308 | KT HUTRIEINISTA L5 EL CRUCE LAJDYA 316418
03478 | KU HUTRICIONISTA P.5. HORACID ZERALLOS SOCABAYA 316418
003433 | 088 OBSTETRA L.5. HEEVA ALBORABA AMPLIACION PAHEARPATA 316413
49 | 003678 | 0BS [BSTEIRA P.S UEHUMAYR TIABAYA 316419
50 | DM7I6 | DBS BBSTETRA P.3. TAPAY CAQANACOKDE 283818
o | 003635 | 088 QBSTETRA P8, JACHARA CAYELEMA 376449
52 | DoiTit | 08s DBSTETRA P.S. COPORADUE CHIVAY Z838.19
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o3 | (03434 | 088 (BSTEIRA 1.S. HACHAHUAYA CHARACATE 3164.18
G4 | (03300 | OBS ABSTETRA £.S. YLRA CILDAD DE DS 16419
55 | 083431 | 08S OBSTETRA E.5. SANDRITA PEREZ EL PEORERAL 36418
003738 | NAS [IRSTETRA L.S. £ CRUCE LA JOYA 31643
003303 { OHS QBSTETRA C.5. £L CRUEE LAJOYA dib4.9
af | mD3430 | OBS IBSTETRA £.S. LA JOYA LA JOYA 3164.18
003432 | 088 [BSTETRA C.5. CAVARANI CAYLLOMA 316418
un3182 | onon JDaNTELOGE PG MIBUEE GRAU CD [3 OF ABOSTO 3i64.18
GI | 003193 | ODON ODGHTBLOGD LS. AFURIMAC ALTO SELVA ALEGRE 316418
62 | BB3Z30 | ODOH OOOHTAL0GA P.S. HACHAHUAYA BHARACATO 3164.19
B3 | 003586 ] ABON {IDNHTOLORN L.3. CHIVAY CHIVAY 364,19
64 | 003592 § DOON {00KTOLOGD LS. LACOLINA EL PEDREGAL d1B4.18
oo32(7 ! npoN (IDONTOLAGD P.S. EL MIRADOR GENERALISIMO SAN MARTIN | 316413
G66 | 003736 | OOON ODBNTOLOGD L.3. SAH EAMILD & SAH ISI0RD 3i64.19
67 | On354 | PILAMB | PILOTE DE AMBULANEIA P.S. HERDES BEL CENERA ALTD SELVA ALERRE 206419
B8 | 0035i6 |MLAMB | PILOTO DE AMBULAKCIA B3, TAPAY CABANACENDE 206418
B9 | OB3539 | PILAME | PILOTO DE AMBULANGIA E.S5. CALLEALE) CALLAHL 206413
70 | 003528 |PILAMB | PILDTO DE AMBULANCIA P.5. SIBAVD CALLALLI 2116419
7 | 003184 |PHLAMB | PILOTO DE AMBULANCIA P.5.TISED CALLALLL 20B4.19
72 | BA3G3Z | BILAMR | PILOTE OF AMBLLANGIA P.3. CAYARANI CAYLLEMA 206413
OG3120 | PiL AMB | PILETO DE AMBHLANEIA LS. CERRD COLARADD CERRD CELORABD ZlE418
N03613 | MLAMB | PILOTO DE AMBULANCIA L.5. CHARACATD EHARACATO Zig4.19
003Z79 | FLAMB | PILOTO DE AMBULANCIA P.S. SAN JUAN DETARUCAK 9 CHIBUATA 208418
OA3G03 ¢ PILAME 1 PILOTO DE AMBULANGIA P.S. YANDUE CHIVAY 206443
77 | 003733 |PILAMB | PILOTO DE AMBULANGIA C.S. CHIVAY CHIVAY 206418
78 | 003223 |PILAMB | PILDTO DE AMBULANCIA P.5. ACHONA CHivAY ZB4.13
79 | 003507 |PILAMB | PILOTE O AMBULARGIA B3, COPRRAQUE GHIvAY 206413
C.5. JAVIER | LBSA GAREIA JAYIER LLOSA GARCHA
a0 | DO3ED4 | MLAMB | FILETO DE AMBULANCIA HLIRTER HUKTER 2064.19
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81 | 003538 | FILAMB  { PILOTE DE AMBULANEIA £.5. EL ERHICE LA JOYA 20549
82 | DO3EID | FILAMB  § PILOTD DE AMBUILANCIA E.5. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 208419
83 | DO3ME [PILAMR | PILOTO DE AMBULAKCIA LS. VITOR VITER Z0B4.19
84 | 03447 |PILAMB | PILOTE DE AMBILANEIA P.S. SANTA RITA DE SIGHAS VITOR 21419
B85 | GO3536 |PILAMB | PILOTH DE AMBULANCIA L.S. MARITZA CAMPES DiAZ ZAMACOLA 206419
SEDE RED AREQUIPA-ADK- RED DE SALUD AREQUIPA
86 | DO3652 | PROF ADM | PROFESINAL ADMINISTRATIVD LAGISTICA CAYELEMA 3.0E4.1
(. 5. W.C. MOSOD BALLARY

87 | DaZ33 | P PRICOLEGE/A CHIVAY CHIVAY 3.764.18
g8 | 0U3593 | PSI PRIGTLEGN/A P.3. YANGUE GHIVAY dib4.tg
83 | OO3OBR | P PSICOLEGD/A SEDE RED ARERUIPAC. OPPO! | RED AREQUIPA EAYELOMA 316419
80 | DB30R6 | OF CUIMICE FARMACENTIED - C.5. CALLALLI CALLAL JiB4.18
91 | ON3E33 | OF GUIMICE FARMACEUTICD L5, SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 3i64.19
82 | 0D3409 | OF BUIMICE FARMACEUTIED LS. LATOUNA EL PEDREGAL 3I64.18
{U34ZT | OF AUIMIE FARMALEUTIED L3 LA JOVA LA JOVA 364149
NG3887 i OF HHIMICE FARMACELTICE SEDE RED AREQUIPAC RED AREDUIPAC J1B4.19
803522 1TECADM  § TECHIGO/A ADMINISTRATIVO £.5. TIABAYA TIABAYA 206419
(03057 |TECENF | TECNICO/A EN ENFERMERIA E.S.15 DE ABOSTO 15 OF ABDSTO 2B4.44
003083 |TECENF | TECHICO/AEN ENFERMERIA C.3. 15 BE AROSTO 10 BE ABOSTO 26413
03095 |TECENF | TECHICO/AEN ENFERMERIA L.8. 15 DE AGHSTE 15 DE ASESTO 206413
Q0307 | TECENF | TECHICE/A EN ENFERMERIA L.5. APLIRIMAL ALTD SELYA ALEBRE 206413
QO3NS [ TECENF | TECKICO/AEN ERFERMERIA P.S. LEORES BEL WISTH ALTO SELYA ALEGRE 2016419
DO3Z1 | TECENF | TECNICD/A EN ENFERMERIA P.3. CHECD GABARACHNDE ZI64.18
DU3i88 | TECENF | TECHICO/A BN ENFERMERIA P.S. PERCHOLLD CABANACONDE 206419
163 | 003450 |TECENF | TECHICO/A EN ENFERMERIA P.5. SIHAYD CALEALLI Z0B4.18
104 | 003183 |TECENF | TENIED/A EN EXFERMERIA CS. AT LIBERTAR CERRD EOLORADE 28419
105 | 003243 |TECENF | TECNICO/A EN ENFERMERIA P.5. MOLLEBAYA CHARACATH ZB418
105 | DO3248 | TECENF | TECNICD/A EN ENFERMERIA B.5. POLOBAYA CHARACATH Z164.13
1071 003764 {TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA .5, CHIBLATA CHIGUATA 206418
108 | 003241 |TECENF | TECNIGD/A EN ENFERMERIA P.S. SAN JUAN DE TARUCANE | CRIGLIATA AB411
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{8 [ 0037273 |TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA LSME. CHIVAY CHIVAY itk
10 | 003769 | TECENF | TECNICD/A EN ENFERMERIA P.5. ACHONA GHIvAY 206419
i | OBZ368 jTECENF | TECNIGO/A EN ENFERMERIA P.S. YANTHE HIVAY 230413
NZ | BO3534 [TECENF | TECHICH/A EN ENFERMERIA B3 YANTGUE CHIVAY Zhh418
§3 | 003185 |TECENF | TECNICE/A EN ENFERMERIA L.5. CIUGAD BLANGA CILIBAD BLANCA 286419
4 | BO3MB7 |TECENF | TECHICH/A EN ERFERMERIA £.5. CIUDAD BLANCA CILDAD BEANCA 21154.18
5 | DOB3Z85 |TECERF | TECRICO/AEN ERFERMERIA CSME. YHRA CIliDAD DE DIBS ZB418
6 | OO3784 |TECENF | TECRICO/AEN ERFERMERIA CSME. YIRA LHiDAD DE OIS Z064.13
17 | G03283 (TECENF | TECNICO/A EN ENFERMERIA 3. LLUTA CIHDAD BE DIBS 206419
B | 0O1885 | TECENF | TECHICO/AEN ENFERMERIA £.5. EDIFICADORES WISTI EDIFICADORES MISTI 226418
113 | 003524 TECENF | TECNIEO/A EN ENFERMERIA C.5. SAKDRITA PEREZ EL PEDREGAL 76419
1200 | OO3536 {TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA C.5. SANDRITA PEREZ EL PEOREGAL Z064.19
121 | BO3GAZ JTECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA [.5. SAKDRITA PEREZ EL PEDREBAL 208419
122 | O03438 |TECENE | TECKICD/A EN ENFERMERIA LSMC £L PERREGAL EL PECREGAL 06419
123 | DO3&4A |TECENF | TECICD/A EN ERFERMERIA CSME. EL PEDREGAL EL PEGREGAL 216419
124 | 003543 |TECENF | TECHICA/A EN ERFERMERIA P.S. SAH JUAN DE SIGUAS EL PEDREGAL 205449
125 | 003452 |TECENF | TECHICO/A EN ENFERMERIA P.S. JERUSALEH GENERALISIMD SAN MARTIH | 71IB4J8
JAVIER ELDSA GARTEA
176 | 003458 |TECENF | TECHICO/A EN ENFERMERIA | CSHE. HENTER HUNTER patlA L]
iZ1 | DO34RG [ TECENF TECHICO/AEN ENFERMERIA CSML. LA JBYA LA JOYA 206418
178 | (3466 (TECENF | TECMIEQ/AEN ENFERMERIA P.S. BENTTO LAZD LA J0YA 25418
123 | DO3467 [TECENF | TECNICO/AEN ENFERMERIA P.S. LOS MEDANGS LAJOVA 541
130 | DO3G21 |TECENF | TECNICO/A EX ENFERMERIA ESME. LA JOYA LA JOYA 1914.18
131 | DO3AT |TECENF | TECNICO/A £N ENFERMERIA LS. HARIAND MELGAR JARIARD MELGAR 206419
132 | 003480 |TECENF | TEEHICO/A EN ENFERMERIA 1S, JOSE SANTOS ATAHUALFA § MARISCAL CASTILLA 264,18
133 | 003477 |TECENF | TECICO/A EN ENFERMERIA P.5. EL CHRAL MARISCAL CASTILLA 20BA13
134 | BO3458 |TECENF | TECRICO/AEN ENFERMERIA ES. YURAMAYD VITOR 215418
135 | DO3RA1 [TECENF | TECHICD/AEN ENFERMERIA E.3. PERUARAD ZAMACDLA 206419
136 | OO3479 |TEGENF | TECNIGO/AEN ERFERMERIA L.5. FERIEARBE TAMACOLA 2064.19
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137 | ND3535 |TECENF | TEGNIED/A EN ENFERMERIA LS. PERUARED IAMALOLA 708419
138 | 003539 [TECENF I TECNICD/AEN ENFERMERIA E.S. FERUARED IAMACHLA 206419
139 | 003546 |TECFAR | TECHICE/A EN FARMACIA SEDE RED AREQUIPAC RED AREQUIFAE Z064.19
1411 | 003548 |TECFAR | TEENICD/AEN FARMAEIA SEDE RED AREQUIFAE RED AREQUIPAC Z1154.18
tat | NDIG48 (TECFAR | TEERICO/AEN FARMACIA SEQE RED AREAUIFA D REQ AREGLIPA G 205418
142 | 03545 |TECLAB | TECHICD/A EN LABORATORID [.S. BUENDS AIRES DE CAYMA | BUENGS AIRES DE CAYMA 2064.18
143 | BO35E3 | TECSEG | TECNICO/A BN SEGURIDAD £.3. CIUDAD BLAKEA CIIGAD SLANEA 18444
144 | 003552 (TECSEG | TECNICO/A EN SEGURIDAD G. 5. CIUDAD HLANGA CIUDAD BLANCA 81418 |
145 | DO364R | TEC SEG | TECNICE/A EN SERHRIDAD £.5. EL ERUCE LA JOYA 191418
166 | DN3575 |TEC 366 | TECHICO/AEN SEGLIRIDAD LS. TIABAYA TIABAYA 191449
147 | DOSEaG |TEC SEG | TECNIGD/A £X SEGURIDAR L.5. TIABAYA TIABAYA {81419
148 | DO35ER |TECSEE | TECMICO/A EN SEGURIDAD [.5. PERUARBD ZAMATILA 141418
149 | 0B3565 (TECSEE | TECNICO/AEN SEGURIDAD £.5. FERUARSN ZAMACELA 1914.19
TECNOLOGO HEDIED EN TERAPIA BE
i50 | DDIBIE | TECNO MED | LENGUAJE L.5. M.CAYELEN LiLIDAD BEANCA 27419
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
f5 | f03GE0 | TRASERG | BENERALES C.3. CILDAD BLANCA CIUDAD BLANCA 1514.19
TRABAJADOR /A DE SERVICIDS
152 | BOZ350 | TRASERG | GERERALES C.5. CHIDAB BLANCA CINDAD BLANCA i764.19
TRABAJADOR/A DE SERVICIGS LS. JAVIER LLGSA BAREIA JAVIER LLOSA GARCIA
GH3578 [TRASERE | BENERALES HUNTER HUNTER 161419
TRABAJANDR/A DE SERVITIOS
DO357Z3 | TRASERG | GENERALES L.5. EL CRUCE LA JOYA 716419
TRABAJADBR/A DE SERVICIDS
(03562 |TRASERG | GENERALES L.5. TIABAYA TIABAYA [L:]RE
TRABAJADDR/A DE SERVICITS
003617 |TRASERG | GEHERALES G.5. TIABAYA TIABAYA 151419
TRABAJADOR/A DE SERVIEIDS
003648 |TRASERE | GENERALES LS. PERUARED IAMALDEA 191419
TRABAJADOR/A DE SERVICIDS
03645 |TRASERG | GERERALES L.S. PERUARBD ZAMACOLA 418
153 | DN34Z3 |TRABSOC | TRABAJADOR/A SHCIAL E.5. BEAN VALDIVIA BUERDS AIRES DE EAYMA diB4.18
160 | 003585 | TRABSOC | TRABAJABDR/A SOCHAL C.3. CAYLLAMA CAYLLOMA 316418
161 | DD35H7 | TRABSOL | TRABAJADDR/A SOCIAL LS. CHIVAY CHIvAY JiB4A
IBZ | 003477 |TRAG SOC | TRABAJADOR/A SOCIAL L.5. CIUDAD BLAKCA CIUDAD BLAHEA 316418
{63 | DO3IEE | TRABSOC | TRARAJADOR/A SOCIAL E.5. MATED PUMACARUA EDITICABORES MIST! diB4.18
164 | 003405 {TRABSOE | TRABAJADDR/A SBEIAL C.5. LACOLINA EL PEOREGAL 316448
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£.5. JAVIER LLOSA GARCIA JAVIER LLOSA GARCHA
165 | BB3383 | TRAB SOC | TRABAJADOR/A SOCIAL HUNTER HUKTER 316419
{66 | B03336 | TRABSOL | TRABAJABOR/A STCIAL [.3. MARIARD MELGAR MARIAND MELBAR 316418
167 | 003589 | TRABSOC | TRABAJADGR/A SOEIAL E.S. SANTA RITA DE SIGHAS VITOR 316418
168 | 003387 | TRABSEE | TRADAJADDR/A SOCIAL L.S. PERUARAN IAAEGLA Jig4.13

CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL

SUPLENCIA TEMPORAL POR OTROS MOTIVOS A PARTIR DEL 19 DE HOVIEMBRE Al 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

g o | 00076 INE SISY INGEMEERD DF SISTEMAS SEDE RED DE SALUB AREOUIPA CAVLLOMA | CAYLLBMA 180443
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11. PERFIL DE PUESTO
1.- MEDICO:

- REQUISITOS MINIMOS |

Experiencia Experiencia laboral general
» Un (01) afio en el sector piihlico y/o privado

Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector pGblico y/o privado

Formacién académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.

e Grado / situacién académica

e Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Reguisitos adicionales o Colegiatura y habitacion profesional en Criginal
e Resolucidn de Termino de SERUMS, segln normativa vigente.

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacion necesarios
@  Cursos relacionados en el cargo

Funciones del cargo estructural:

s Brindar atencidn de salud individual y de salud pdblica 2 la persons, familia y comunidad en diferentes
coendiciones de salud (riesgo, morbilidad y discapacidad), utilizando tecnologias de intervencion de salud, de
acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién
de los servicios de salud vigente.

e Realizar la evaluacion integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento correspondiente de la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales; y utilizando herramientas de atencidn clinica y tecnologias
de la informacidn y comunicacion establecidas en normas vigentes.

e Realizar intervenciones ante situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segiin
corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

e Realizar intervenciones de rehabilitacién a través de una identificacién oportuna de las personas con deficiencias

fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, en

funcién de la referencia de! paciente o en base a recursos y seguimientos del mismo establecimiento de salud
seglin corresponda, de acuerde a la normativa vigente.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas, comunicacionales y

comunitarias colectivas, asi como sensibilizar e inducir en los perfiles epidemioldgicos de los territorios

formuladores de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos saludables, haciendo uso de los
diferentes recursos y a través de estrategias de abogacia y realizar acciones de protecci6n y vigilancia en salud,

Realizar intervenciones de salud para disminuir riesgos y dafios que afectan |z salud individual y poblacional,

conforme el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar intervenciones de salud en salud considerado en el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de

Ia salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones en salud, sobre la base del anélisis

del contexto social y epidemioldgico del territorio; asi como, utilizar la evidencia disponible, en concordancia con

Ia situacién de la poblacién del sector sanitario o cargo, utilizando herramientas de planificacion y normativa

vigente.

e Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de atencién
de los servicios de salud; de salud pdblica de atencion individual y colectiva.

s Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, contro! de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y
en emergencias y desastres, en coordinacion con las instancias correspondientes.

e Participar en la investigacion y estudios de intervencién, segdn problemadtica priorizada de salud del territorio, en
coordinacion con las instancias del sistema nacional de salud.

e Desarrollar capacidades del equipo de salud y otros actores, segin necesidad, en coordinacién con las unidades
organicas responsables del establecimiento de salud u otras instancias, sobre intervenciones individuales y
colectivas, atencion integral de la salud, prevencitn, promocion, vigilancia, recuperacion, rehabilitacion, dafio y
salud mental.

= Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda.
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o Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas
vigentes.

2.- ENFERME A:
“REQUISITOS MINIMOS -

Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afio en el sector publico y/o privade

Experiencia laborat especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
Formacion académica ¢  FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.
¢ Grado / situacidn académica
Titulado en {a carrera universitaria de Enfermeria
Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacion profesional en Original
- Resolucién de Termino de SERUMS, segln normativa vigente.
Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacién necesarios

o (Cursos relacionados al cargo
Funciones del cargo estructural;

e  Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, mévil y
tele salud, utilizando tecnologfas de informacién estadisticas, de acuerdo a |a cartera de servicios de salud,
modelo de atencidn de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

° Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientados a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona,
familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermeria {PAE}, de acuerdo a la normativa
vigente.

® Participar en la atencidén de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos relacionados con
promocidn, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segln corresponda.

¢  Participar en la atencidn de salud en situaciones de urgencias 0 emergencias y referencia del establecimiento
de salud, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

¢  Realizar acciones de promaocion de la salud a través de intervenciones orientadas a desarrollar conocimientos
individuales y colectivos asi como sensibilizar al individuo en relacidn a los riesgos y dafios para la salud,
haciendo uso de |2 evidencia vigente y la generacién de conocimientos e informacion para la salud, haciendo
uso de Ia evidencia para la salud, estrategias de abogacia y comunicacion, participacién temprana en
educacidén para fa salud, control del crecimiento y desarrollo, estimulacion temprana.

e  Realizar intervenciones de enfermeria para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud de las personas,
familias y comunidades; priorizando la atencién a grupos poblacionales determinados y/fo en situacién de
vulnerabiiidad, por problemas de salud emergente y cronicos, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

e  Participar en la planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones en salud sobre ta base de los
problemas de salud identificados a partir del andlisis de los problemas de salud, los recursos disponibles, los
determinantes sociales de salud, modelo de atencién de salud, cartera de servicios y la organizacidn de los
servicios de salud del establecimiento de salud, segiin normativa vigente.

e  Participar en las acciones de atencién de enfermedades no transmisibles y transmisibles, emergencias,
desastres y brotes, de acuerdo a las normas técnicas del Ministerio de Salud.

e Participar en investigaciones e iniciativas orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de atencién
en salud, la seguridad del paciente y la satisfaccion del usuario.

e  Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y
en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

o  Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de szlud de
los usuarios y de los servicios de salud, segdn normativa vigente.

e«  Participar en trabajos comunitarios técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
que correspondan, seglin corresponda.

e  Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas
especificas.

"DETALLE
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0

- REQUISITOS MINIMOS |

_ DETALLE.

Experiencia Exgenem::a laboral general

e Un (01} afio en el sector pablico y/o privado
Experiencia laboral especifica
Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector plblico y/o privado

Formacién académica e FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo
Universitaria completa.

¢ Grado / situacidn académica

Titulado en la carrera universitaria de Bidlogo

Reguisitos adicionales - Colegiatura y habilitacion profesional en Original

- Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

Cursos valtdos desde el 2020/Estudios de Especializacién necesarios

Cursos relacionados en el cargo

,- '._,
MRE r'
\’/__‘\fﬁo

Realizar andlisis biolégicos, bioquimicos, hematoldgicos, citoldgicos, histoldgicos, microbiolégicos,
parasitolégicos, inmunolédgicos, genéticas, ecolégicos, bromatoldgicos, fisicoquimicos, moleculares y muestras
biolégicas de origen humano y ambiental.

Participar en estudios, andlisis epidemioldgicos relacionades con la salud humana individual o colectiva.
Efectuar andlisis, control y biorremediacién biolégica de las aguas, suelo y aire.

Evaluar los efectos biolégicos de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otras en el medio que
afecta la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones o por los factores
de riesgo.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.
Estudiar el control de la accién de productos quimicos y biolégicos, a fin de prevenir riesgos y evaluar el impacto
que pueda afectar {a salud humana o el ambiente.

Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los exdmenes, estudios, diagnésticos médicos y
ambientales.

Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de aplicacion de biologia
molecular y otros aprobados por el drea y servicio.

e Formular datos epidemioldgicos, bioldgicos y clinicos para la recoleccién, transporte y recoleccion de muestras.
e Aplicar el control bioldgico y uso de productos bicldgicos segiin el dmbito de su competencia.
o Participar en las actividades especializadas en los sistemas de informacién.
e Fjecutar otras funciones gue le sean encomendadas, afines a las funciones del cargo o segtin su especialidad.
“REQUISITOS MINIMOS |
sExperiencia Experiencia laboral general
cfv" e Un {01) afio en el sector piblico y/o privado
Experiencia laboral especifica
¢ Un({01) afios en cargos o funciones similares en el sector pitblico y/o privado
Formacion académica ¢ FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.
¢ Grado / situacidn académica
Titulado en la carrera universitaria de Obstetra
Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacién profesional en Criginal
- Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacion necesarios

Cursos relacionados al cargo

©

Funciones del cargo estructural:

Desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud dirigidas 2 la mujer, familia y comunidad en el
ambito de su profesién seglin normativa vigente.
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Realizar fa atencion integral obstétrica e institucional del embarazo, parto y puerperio, incluyendo las
psicoprofilaxis obstétricas e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el ambito
de su profesion segdn normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion durante el embarazo, parto y puerperio segtin la
normativa vigente.

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos y quirdrgicos y orientacidn segiin normativa vigente.
Realizar la atencién en el diagndstico y deteccion precoz de céncer de cuelio uterino y mama, segin su
competencia profesional y seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y post natal y en ausencia de médico realizar la
estabilizacion de emergencia obstétrica y derivacion inmediata, seg(n normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examen, diagndstico, prondstico, monitoreo y evaluacion del estado de
pario y puerperio segln normativa vigente.

Expedir certificados de nacimiento y descensos pre y post natal de las pacientes a quienes controld el embarazo,
de acuerdo a la normativa vigente,

Participar en la elaboracién de documentos de gestién, propuesta de innovacidn y mejora continua de la safud
segtin su competencia profesional.

Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, contro!l de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y
emergencias desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo ¢ asignadas por norma
expresa.

5.- ODONTOLOGO /A:
' REQUISITOS MINIMOS |
Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afio en el sector plblico y/o privado
Experiencia laboral especifica
Un {01) afios en cargos o funciones similares en el sector plblico y/fo privado
ormacion académica o FORMACION ACADEMICA
% Nivel educativo
> Universitaria completa.
£y e Grado / situacién académica
5y Titulado en la carrera universitaria de Odontologia y Estomatologia.
" Requisitos adicionales ¢ Colegiatura y habitacién profesional en Original
e Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacion necesarios

Cursos relacionados al cargo

1'Funciones del cargo estructural:

Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognatico, dirigidas a fa
persona segun curso de vida, familia y comunidad a través de la oferta, flujo y resolucién de problemas de salud
individual y colectivo, considerando las condiciones y entornos de salud.

Realizar la atencién estomatoldgica receptiva y rehabilitadora a la persona, para el desarrollo, modelo de
atencion de salud y normativa vigente.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognético, para disminuir riesgos y dafios
que afecten la salud individual y colectivo, considerando los determinantes sociales de la salud.

Realizar acciones de promocion de la salud individual y colectivo, considerando los determinantes sociales de
la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, sensibilizando e
involucrando a las comunidades en la identificacién de problemas de salud y entornos de vida, segin normativa
vigente.

Participar en la evatuacion, estabilizacién, tratamiento y referencia de emergencias segtin normativa vigente,
para la recuperacion de la salud de la persona.
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e Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistera
estormatognatico, de jurisdiccion.

e Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de los servicios de
salud individuales y de salud publica de establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la
calidad.

e Elaborar informes, expedir certificados adontélogos y otros que se encuentren establecidos en normativa
vigente,

e Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de
la poblacién y de los servicios de salud, segiin normativa vigente.

e Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

6.- NUTRICIONISTA:

_REQUISITOSMINIMOS | = DETALLE

Experiencia Experiencia laboral peneral
» Un (01) afio en el sector piblico y/o privado
Experiencia laboral especifica
Un {01) afios en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado

Formacion académica s FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo Universitaria completa,
o Grado / situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Nutricién

Requisitos adicionales s Colegiatura y habilitacion profesional en Original
e Resolucién de Termino de SERUMS, segln normativa vigente.

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacidn necesarios
e Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

e Efectuar la visita y evaluacién nutricional al Paciente.

= Elaborar la indicacién especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacién de mend
diario.

* Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periddico de
su evolucién nutricional en caso necesario.

= Programar fa distribucién de dietas y raciones a Pacientes y personal autorizado.

e Elaborar el pedido de viveres necesarios para la programacién de dietas y raciones y de ser ef caso registrar y
controtar la devolucidn de las viandas no utilizadas, almacenandolas respetuosamente de las dietas y raciones
programadas y elaborard el informe respectivo para la aplicacién de medidas correctivas en caso necesario.

¢ Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribucién de las dietas a los pacientes hospitalizados y
efectuar el informe respectivo.

o Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfeccian de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla y servicios,
asf como el embobado y eliminacion de desechos.

® Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologias y técnicas de investigacidn y educacion nutricional, mediante
documentos normativos en materia de nutricién.

» Ejecutar acciones de promocion en salud nutricional, capacitacién y orientacién en educacién nutricional
dirigida a individual, grupo y comunidad.

s En el &mbito de la Micro red de Salud, podré participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, con la
finalidad de informar, educar y atender a la poblacién en materia de salud nutricional.

= Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
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7.-TECN GO M - EUTABELE AJE:

' REQUISITOS MINIMOS

 DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01} aiio en el sector pdblico y/o privado

Experiencia laboral especifica

e Un {01) afios en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado

Formacién académica o FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.

e Grado / situacidén académica

e Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en Terapia del Lenguaje

Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacién profesional en Original
- Resolucién de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

Cursos validos desde el 2026/ Estudios de Especializacion necesarios
o Cursos relacionados al cargo.

Funciones del cargo estructural:

@ Realizar la evaluacidn funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos gue orienten sus
actividades al inicio, durante el proceso y al final el tratamiento indicado

e Planificar sus actividades considerando el diagndstico vy plan de tratamiento médico, metas establecidas, en
concordancia con los resultados de Ia evaluacion funcional y seguimiento del paciente.

¢ Elaborar el reporte final de la terapia aplicada
Brindar informacién y educacion al paciente y familiares sobre procedimientos de terapiade lenguaje, audicién y
motricidad orofacial para la participacion activa en su entorno familiar y comunidad.

¢ Desarrollar capacidades en el paciente, para mejorar su calidad de vida en las dreas de lenguaje, audicién y
motricidad orofacial para la parasitacion activa en su entorno familiar y comunidad

e Cumplir con medidas de bioseguridad en la aplicacién de |a terapia y el uso racional de los eguipos de proteccion
personal.

¢ Participar en actividades de promocion de estilos de vida saiudable relacionados al lenguaje, audicién y
motricidad orofacial, como parte del equipo muitidisciplinario.

e Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad en el drea de lenguaje, audicion y
motricidad orofacial en la poblacidn, como parte del equipo multidisciplinario.

e Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normatives de procedimientos relacionados a
lenguaje, audicién y motricidad orofacial

¢ Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacidén, de interés del establecimiento de salud,
debidamente autorizado.

@ Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas

. especificas.
g5 8.-PSICOLOGO/A:
Y 'REQUISITOS MINIMOS -
b{’ Experiencia Experiencia laborat general
@“ e Un{01)afio en el sector pablico y/o privado

Experiencia laboral especifica
s Un (01) afios en cargos o funciones simitares en el sector pdblico y/o privado

Formacion académica o FORMACION ACAREMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.

o Grado / situacién académica

e Titulado en la carrera universitaria de Psicologia

Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacién profesional en Original
- Resolucion de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.
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Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacidn necesarios
e Cursos relacionados al cargo.

2

Funciones del cargo estructural:

Aplicar procedimientos e instrumentos psicoldgicos para la evaluacién, diagndstico, recuperacién y
rehabilitacién de salud mental de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud
y normativa vigente.

Realizar evaluacién psicoldgica, apoyo técnico de entrevista, observacién y pruebas psicolégicas en salud
mental, seglin normativa vigente.

Participar en el desarrollo de programas individuales, familiar y comunitario, de acuerdo a ia cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios
que afecten la salud mental individual, grupal y familiar seglin normativa vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud, a través de intervenciones psicoldgicas, gue promuevan la salud
mental, segln normativa vigente.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento y referencia de emergencias psicoldgicas, segun
normativa vigente.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segin curso de vida, familia y comunidad,
considerando las condiciones y entornos de salud mental, fomentando la participacién de la persona.
Elaborar informes, expedir certificados psicolégicos y otros que se encuentren establecidos en normativa
vigente.

Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.
Participar en las accionas de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional
y emergencias desastres en salud, fomentando la participacién cudadana.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

g .-

F :

REQUISITOS MINIMOS

_DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general

¢ Un (01) afic en el sector piblico y/o privado

Experiencia laborai especifica

e Un {01) afios en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado

Formacidn académica ¢ FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo
Universitaria completa.

e Grado [ situacién académica

e Titulado en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica

Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacion profesional en Original

- Resolucién de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.

Cursos validos desde ef 2020/ Estudios de Especializacidn necesarios
= Cursos relacionados al cargo.

Funciones del cargo estructural:

Programar, controlar e ejecutar el andlisis quimico farmacéutico de diversos productos de la farmacia y
elaborar informes.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del irea de farmacia del sistema de salud y
medicamentos y afines, asi como la dispensacién médica.

Apovyar en [a preparacidon de productos médicos segln prescripcion médica.

Efectuar andlisis quimicos variados.

tevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién restringida.

Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucidn y mantenimiento del stack de productos farmacéuticos.

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.
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e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

R/A SO

INIMOS'

Experiencia Experiencia [aboral peneral
e Un (01) afio en el sector piiblico y/o privado

Experiencia laboral especifica

Un (01) aftos en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privade

formacion académica e FORMACION ACADEMICA

Nivei educativo
Universitaria completa.

o Grado / situacion académica

e Titulado en la carrera universitaria de Trabajadora Social

Regquisitos adicionales - Colegiatura y habitacidn profesional en Original
- Resolucién de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especiatizacion necesarios
e Cursos relacionados al cargo.

Funciones del cargo estructural:

o Realizar Ia evaluacidn social a través de! estudio socioecondmico de la persona, familia y comunidad para
identificar integral de salud.

s Desarrollar € ejecutar e plan de intervencion social, priorizando acciones de acuerdo a la identificacién de
las necesidades sociales de la persona, familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de
salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.

@ Realizar intervenciones de prevencién e identificacidn de riesgos en la salud sexual y reproductiva en el
dmbito de su profesion segin normativa vigente.

o  Realizar acciones de promocidn de fa salud y prevencién de la enfermedad dirigidas a la persona, familia y
comunidad, segiin diagnéstico social, para restablecer, conservar y mejorar su estado de salud.

e Participar en la referencia de las emergencias, de acuerdo al diagnéstico social de 1a persona, familia o
comunidad, para el acceso a la atencidn de salud y contribuir en la recuperacion de su salud, segin
normativa vigente.

¢ ldeniificar el riesgo vy segmentar a la persona y/o familia vulnerable o en situacién de riesgo, mediante el
acceso a intervenciones del cuidado integral de salud a través de la oferta, flujo y resolucion de problemas
de salud individual y colectivo.

¢ Participar en acciones sociales de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito de su competencia
profesional.

e

& Participar en las acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional
y emergencias desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

e  Participar en la implementacion de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral det

- trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

e Elaborar informes, expedir certificados sociales v otros que se encuentren establecidos en normativa
vigente.

o Participar en actividades de docencia e investigacién, gue respondan a las necesidades de salud de la
poblacién y de los servicios de salud, seglin normativa vigente.

@  Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
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" REQUISITOS

DETALLE = - -

Experiencia Experiencia laboral general
¢ Un {01} afio en el sector publico y/o privado

Experiencia laborat especifica
¢ Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

Formacion académica e FORMACION ACADEMICA

Nivel educativa: Técnica superior completo.
e Grado / situacién académica
o Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria
e  Con resolucidn DREA o registro en Minedu

Requisitos adicionales o Cursos a fines a las funciones ai cargo en el érgano a desempefiar

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacidon necesarios
¢  Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

® Realizar el aseo y limpieza de enfermos

® Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

° Dar la comida a los enfermeros que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aguellos casos que requieran
cuidados especiates.

e Clasificar, ordenas y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando fa clasificacién y recuento de las mismas.

° Colaborar en fa administracidn de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

o Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

e  Apoyar en la preparacién de la esterilizacién del material e instrumental empleado en intervenciones
quirdrgicas u otras atenciones.

e  Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

e Apovyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion
de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

»  Apovar las actividades de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a tas funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

12.-TECNI A BORATORIO:

. REQUISITOS MINIMOS |

Experiencia Experiencia laboral general

¢ Un {01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector puiblico y/o privado

Formacién académica * FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Técnica superior completo.
e Grado / situacion académica
Titulado en la carrera Técnica de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, o carreras
técnicas afines al érgano y cargo.
e Con resolucion DREA o registro en Minedu

Requisitos adicionales e Cursos a fines a las funciones al cargo en el drgano a desempefiar

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacién necesarios
o  {ursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:
e Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segin procedimiento establecido.
e Efectuar la toma de muestras sensibles.

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

Efectuar procedimientos de preparacién y esterilizacién de materiales.

Efectuar el registro y distribucién de resultados de los andlisis clinicos.

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

6 & & o
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e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.
~TECNICO CIA:
REQUISITOS MINIMOS -
Experiencia Experiencia laboral general

e  Un {01} afic en el sector piiblico y/o privado

Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funiciones similares en el sector piblico y/o privado
{desarrollando funciones similares yfo en cargos similares y/o en el Sector Pablico}

Formacién académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo Técnica superior completo.
¢ Grado / situacién académica
Titulado en la carrera Técnica de Farmacia o carreras técnicas afines al érgano y cargo.
e Con resolucidn DREA o registro en Minedu

Requisitos adicionales e  Cursos a fines a las funciones al cargo en el drgano a desempeiiar

Cursos validos desde ef 2020/Estudios de Especializacion necesarios
o Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

1. Apoyar en la atencion de los requerimientos de productos farmacéuticos y afines segtn las prescripciones y
normas establecidas.

2. Apovyar bajo supervisién del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los pacientes
hospitalizados o ambulantes.

3. Apoyar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

4. Cumplirias medidas de seguridad para ia adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos
y afines.

5. Cumplir las normas y procedimientos para el abastecimiento de medicamentos y productos afines.

6. Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes, manteniendo el orden y limpieza de los ambientes.

7. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

£ -

NICO/A AD

“REQUISITOS MINIMOS
Experiencia Experiencia laboral general
e Un{01) afio en el sector piblico y/o privado
Experiencia laboral especifica
© Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector piblico y/o privado

3\ Formacién académica ¢ FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo: Técnico superior compieta o Universitario incompleto

e  Grado / situacién académica
Titulado en carreras técnicas o estudios Universitarios no menor a 06 semestres
académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo.

\ e Con resolucion DREA o registro en Minedu

4 Requisitos adicionales @ No aplica

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacion necesarios

o Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de 1a documentaciéon emitida y/o recibida.
Efectuar el requerimiento almacenamiento y distribucién de materiales

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados

Dar informacion sobre situaciones de los expedientes en trémite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

% ®» & © & & o
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Realizar gestién de la informacién en el marco de las TIC.

Aquellas otras tareas administrativas

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

15.-DIGITADOR/A ASISTENCIAL

- REQUISITOS MINIMOS

Experiencia Experiencia laboral general

e Un (01) aito en el sector publico y/o privado

Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

Formacidn académica *  FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo: Técnica superior completa
Gradoe / situacién académica

e Titulado en Instituto superior Tecnoldgico en salud o computacién o
administracién o estudios universitarios no menor a 06 semestres académicos
de la carrera de Enfermeria.
Con resolucién DREA o registro en Minedu

Requisitos adicionales e  Cursos computacion e informética u ofimética o afines a las funciones del cargo

a desempefiar (en el caso de titulado en Instituto Superior Tecnoldgico en Salud
o carrera de Enfermerfa.

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacidn necesarios

Cursos relacionados al cargo

Funciones de) cargo estructural:

Verificar ia conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacién
Ingreso de datos e informacion en los sistemas y aplicativos informaticos
Efectuar el control de calidad de la informacion registrada en los sistemas o aplicativos informaticos
Apoyar en el control de calidad de los reportes.
Coordinar el manteniendo preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad
Realizar el reporte y enviar la informacién segin corresponda
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expres

~P IA;

. REQUISITOS MINIMO

Experiencia Experiencia laboral general

e Un (01) afio en el sector pabiico y/o privado
Experiencia laboral especifica

o (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico) Seis {06) meses de experiencia en ¢l manejo de ambulancias.

Formacidn académica e FORMACION ACADEMICA

e Nivel educativo Técnica Superior completa
e Grado / situacién académica

Titulado en carreras técnicas en Enfermeria o acreditar experiencia en el manejo de
ambulancias no menor de {05) cinco afios.

Requisitos adicionales Cursos con un minimo de veinticuatro {24) horas en: Soporte basico de Vida,

Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.
Licencia de conductor profesional A-2 B.

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacién necesarios
Cursos relacionados al cargo.

funciones del cargo estructural;

&

Conducir ambulancia, considerando |a condicidn clinica del paciente.

Apovyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacidn de urgencia y/o emergencia.

Apovyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacidn de urgencia y/fo
emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apovyar en el seguimiento de casos que requieran intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacion de referencia y contrarreferencia y otros registros que se requieran.
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Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a normativa vigente.

Reportar los incidentes de transito que tenga con fa ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

]

= BAIADOR/ADES 0sSG LES:
. REQUISITOS MINIMOS e
Experiencia Experiencia laboral general

& Un {01} afio en e sector pidblico y/o privado
Experiencia laboral especifica
{desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Pablico)
Seis {06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico
y/o privado.
Formacion académica e FORMACION ACADEMICA
@ Nivel educativo Secundaria Completa
¢ Grado / situacién académica

No aplica

Requisitos adicionales No aplica

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacién necesarios

¢ Cursos relacionados al cargo

Funciones def cargo estructural;

o Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

¢  Proteger vy cuidar los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

e Efectuar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes de ia entidad.

e Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

o Operar ascensores.

e Apoyar en [a compra y preparacion de alimentos.

e  Ayudar en la compra de viveres y preparacion de alimentos.

e Verificar e informar de {as condiciones y averfas de las instalaciones.

s Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

- REQUISITOS MINIMOS |
Experiencia Experiencia laboral general
e Un {(01) afio en el sector pablico y/o privado
Experiencia laboral especifica
{desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector ptiblico y/o
f privado.
jFormacién académica e FORMACION ACADEMICA
s Nivel educativo Secundaria Completa
e Grado / situacion académica
No aplica
Requisitos adicionales No aplica

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacion necesarios
o (Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:
o  Coordinar las actividades de vigilancia, segin la programacion y normatividad vigente.

e Efectuar el contro! de los ingresos y salidas del personal y visitantes a las instalaciones de la entidad.
e Evaluar fa seguridad de las instalaciones y reportar cualquier anomalia o situacidn insegura que pueda poner en
riesgo el normal desarrollo del servicio de seguridad y vigilancia brindado por tos servicios de terceros.
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e  Apoyar en la verificacion de la conformidad del servicio de seguridad y vigilancia brindado por los servicios de
terceros.

e Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.

e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, siempre a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.
19.-P 1 DMINIST :
* REQUISITOS MINIMOS
Experiencia Experiencia laboral general
@ Tres {03) afios en el sector pablico y/o privado.
e  Experiencia laboral especifica
e {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico) Dos {02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el
sector publice y/o privado.
Formacidén académica e FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo: Universitaria completa.
@ Grado / situacién académica

e Titulado en la carrera universitaria de Ciencias Administrativas o Contables o
Ingenieria o carreras afines al érgano y cargo.

Requisitos adicionales ¢ Colegiatura y habilitacidn profesional.
Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones
del cargo en el Organc a desempefiar.

o Certificacibn OSCE NIVEL INTERMEDIO

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacién necesarios
@ Cursos relacionados al cargo

Funciones del cargo estructural:

e  Proponer politica, estrategias y normas especificas del proceso de logistico, en el dmbito institucional.

= Elaborar el presupuesto de bienes y servicios y el plan anual de Adquisiciones y Contrataciones asi como la
programacién mensual o trimestral de compras.

=  Efectuar los procesos de seleccién de las adquisiciones y contrataciones que e compete en el marco de la
normatividad vigente,

e  QOrganizar, coordinar y efectuar la programacion anual de necesidades de bienes (materiales, patrimoniales o
estratégicos) para las compras corporativas.

e Monitorear y evaluar los niveles de existencias y tiempo de uso de los bienes estratégicos bajo su supervisién,
proponiendo y gestionando las transferencias que hubiera ha lugar

e  QOrganizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales {transporte, seguridad, limpieza etc)
COon recursos propio o de terceros

e  Programar y ejecutar los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos con recursos propios ¢
servicios de terceros
Brindar asistencia técnica, emitir opinidn y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.
Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, siempre a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.
201 ) ISTEMAS
"REQUISITOS MINIMOS | T
Experiencia Experiencia laboral general

e Un (03) afio en el sactor plblico y/o privado
Experiencia laboral especifica
o  Un (02) afios en cargos o funciones similares en el sector pablico y/o privado

Formacion académica » FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo: Universitaria completa.

e Grado / situacion académica

e Titulado en las carreras universitarias de Ingenieria de Sistemas o carreras afines
al érgano y cargo
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Requisitos adicionales [ e No aplica

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacién necesarios
e Cursos relacionados al cargo

Principales Funciones:
¢ FElaborary proponer normas y herramientas requeridas para la aplicacién correcta de los soportes informéticos.
¢ Coordinar e implementar esquemas de seguridad a nivel de base de datos, red informatica o de pag. web.
e Programar, organizar, coordinar y controlar Ia operacion de los servidores y aplicaciones de |a base de datos,
asi como de los servicios de la red informatica de la institucion.
Organizar, coordinar y controlar el disefio, actualizacién y mantenimiento del portal web institucional.
Participar en proyectos de desarrolio y mantenimiento de sistemas informaticos.
Brindar asistencia técnica y absolver consuitas relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

® o 6 9

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de Actividades, sus
expedientes en: MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA:

Postulante a plaza BIOLOGO: FOLDER DE COLOR AMARILLO

Postulante a plaza OBSTETRA FOLDER DE COLOR GUINDA

Postulante a plaza ENFERMERA: FOLDER DE COLOR TURQUEZA

Postulante a plaza MEDICO: FOLDER DE COLOR ROIQ

Postulante a plaza NUTRICIONISTA: FOLDER DE COLOR CAFE

Postulante a plaza ODONTOLOGO: FOLDER DE COLOR ANARANIADO

Postulante a plaza PSICOLOGO FOLDER_DE COLOR VERDE

Postulante a plaza QUIMICO FARMACEUTICO: FOLDER DE COLOR ROSADO

. Postulante a plaza TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE: FOLDER DE COLOR BEIGE
10 Postulante a plaza TRABAJADORA SOCIAL: FOLDER DE COLOR BEIGE

11.Postulante a plaza TECNICO EN ENFERMERIA: FOLDER DE COLOR AZUL

12.Postulante a plaza TECNICO EN FARMACIA: FOLDER DE COLOR CELESTE

13.Postulante a plaza TECNICO EN LABORATORIO: FOLDER DE COLOR CELESTE
14.Postulante a plaza TECNICO ADMINISTRATIVO: FOLDER DE COLOR BLANCO
15.Postulante a plaza DIGITADOR ASISTENCIAL: FOLDER DE COLOR BLANCO

16.Postulante a plaza PROFESIONAL ADMINISTRATIVO: FOLDER DE COLOR BLANCO
17.Postulante a plaza INGENIERO DE SISTEMAS: FOLDER DE COLOR BLANCO
18.Postulante a plaza TECNICO EN SEGURIDAD: FOLDER DE COLOR PLOMO

19.Postulante a plaza PILOTO DE AMBULANCIA: FEOLDER DE COLOR PLOMO

20.Postulante a plaza TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES: FOLDER PE COLOR PLOMO

CONP U EWPE
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3
s
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b
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CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION DE PERSONAL

003 - 2025-D.L. 1057-CAS

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Dependencia, Organo/Unidad orgénica.

DEL 20 DE
Publicacién y difusion de la convocatoria del proceso: i
7 OCTUBRE AL 03 DE -
g Portal Talento Per: https://talentoperu.servir.gob.pe NOVIEMBRE DEL Comision de
Portal WEB de la Red de salud Arequipa Caylloma: Seleccién
sg o 2025
http://redperifericaagp.gob.pe
Presentacién de expedientes:
Presentar el Curriculum Vitae adjuntando documentos
:\t{.l)srtaesnza::)arll;,nt; L:)e' : i:)ir;r:‘ ::!r-esentarse entre las 08:00. hasta 15:00 Del 03,04 y 05 DE
3 d pulente: NOVIEMBREDEL | Postulante
° Nombres y Apellidos; N° de DNI;
5 2025
® Numero del Proceso;
° Cargo a la que participa; y,

Del 06, 07 Y 10 DE

edperif:

D

La adjudicacion serd en el local y horario previamente establecido
segln orden de méritos, asi mismo en el momento de la adjudicacién

3 | Evaluacién Curricular NOVIEMBRE DEL | COMision de
Seleccion
2025
4 Publicacion de resultados preliminares, en el Portal 11 DE NOVIEMBRE Comision de
Institucional: http://redperifericaagp.gob.pe DEL 2025 Seleccion
Presentacion de reclamos: {por escrito) Postulante/
5 |La presentacién se realizara via PRESENCIAL, en el horario de 08:00 e Tramite
i S DEL 2025 :
a11:00 horas. Documentario
6 Absolucidn y publicacién de resultados de reclamos: Por latarde | 12 DE NOVIEMBRE Comision de
A través del Portal WEB: http://redperifericaagp.gob.pe DEL 2025 Seleccion
Etapa de entrevista: 13Y17DE Porisidide
7 |La Sede Administrativa y el horario sera publicado en el portal web | NOVIEMBRE DEL Selerctin
de la Institucién, se considera al postulante como CALIFICA. 2025
N s iR 18 DE NOVIEMBRE | - Comisién de
. e ’ DEL 2025 Seleccién

9 traer los siguientes documentos: DNI original y copia A-4, CV | 19 DE NOVIEMBRE | Ganador/Comisi
originales y COPIA FEDATEADA, Certificado de Salud fisica y mental DEL 2025 6n
emitido por un Establecimiento de Salud Publico, Antecedentes
policiales, penales y judiciales, Registro RNS, Registro REDAM
Carta de Presentacion para que el ganador se presente a trabajar en

10 | la plaza adjudicada a partir del 19 de noviembre del 2025 al 31 de 13 DENDVIEMERE Ganador
- DEL 2025
diciembre del 2025.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RED DE SALUD AREQMIPA CAYLLOMA
TONT A @2

bhrg; Giovnpt Wiﬂam
Comisid

le Proceso de Seleccion de Personal

PRESIDENTE
38
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ANEXO 01

CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO
N° 003-2025-RSAC AREQUIPA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N® 1057

SOLICITO: Inscribirme y participar del Concurso N° 003-2025-RSAC-D. L. 1057

SENORES COMISION DEL CONCURSO PARA CONTRATOS, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B = T U

identificadofa con DNI N°......cociviviiinninno., con domicilio €n... oo

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado en la pagina web institucional de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar
en el CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL N° 003-2025-RSAC, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, para el CARGO DE:
...................................................... , CODIGO DE PLAZA: ( ), SOLICITO se me
admita para participar en el presente proceseo de seleccion de personal, convocado porla RED
DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA, UNIDAD EJECUTORA 405 SALUD AREQUIPA, para
dicho efecto se adjunta:

v FICHA UNICA DE DATOS (ANEXO 2)
v DNI

v CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)
(1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resolucion de término de SERUMS, 3. Colegiatura,
4. Acreditacién de Habilitacion Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de
Maestria, Doctorado ¢ Diplomado, 6. Cerlificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. La
experiencia laboral o tiempo de servicio sélo sera calificado.

v Resolucién y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

v Bocumento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser
el caso.

El expediente esia siendo presentado en el orden estipulado en el numeral 11.1.1 de la
. Base del Proceso

Arequipa, ............. de oo 42 2025,

Firma y huella digital del Postulante
{97 | O

N2 de teléfono celular.....iwmm nnmascnn
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ANEXO 2

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
FICHA UNICA DE DATOS

La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, solicita llenar la "Ficha Unica de Datos Personales” que recaba informacion
detallada del POSTULANTE, fa misma que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras
acciones administrativas. La presente tiene cardcter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de
Presuncitn de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:
DNEN° RUC N°
Distrito,
Fecha de Nacimiento / / Provincia-
Departamento
. " Telefono
Teléfono Fijo Movil
Correo Electrénico Personal Grupo’
Sanguineo
Enfermedades y Alergias
En caso de Emergencia
contactar a:
Teléfono de
Parentesco contacto de
Ermnergencia
Estado Civil ( )Solterq/a { }Casado/a { )viudofa ( )Divorciado/a
{ ) Conviviente
Discapacidad { JsI { JNO
Tipo de Discapacidad { ) Fisicas { )Sensoriales ( ) Mentales { )Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via {marcar con "X"}
( YAvenida ( }lJirén ( )cCalle { )Pasaje { JAlameda { )}Malecdin ( )Ovalo
{ }Pargue { }Plaza { }Carretera { }Trocha { ) Otros: Especificar:
Numero:
Nombre de la Via: -
o o Interior:
Tipo de Zona {marcar con "X"}
{ }Urhanizacién { ) PuebloJoven { ) Unidad Vecinal { }Conjunto Habitacional
{ )Asentamiento Humano { )} Cooperativa ( ) Residencial { }Zona Industrial
{ YGrupo { }Caserio { )Fundo { ) Otros especificar:
Numero:
Nombre de la Zona: -
Interior:
;N . Provincia:
‘Ubicacion Geografica: Departamento: s
2 Distrito:

Referencia: {Indicar
Avenida/Calle y/o Institucion

cercana)
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DATOS FAMILIARES
. . fecha de Numero de Institucién/Entidad en la que
Apeliidos y Nombres: Nacimiento DNI Parentesco labora 0 presta servicios
!/
!
[/
[/
!/
DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
Profesién
. Lugar de % Quintil
Fecha de Colegiatura Colegiatura SERUMS
Fecha hasta la cual se encuentra N® de
habilitado Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
{Ttutado/Bachille
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino of
Egresado/Estudia
nte}*

e | e e T e |
— [

S e [
e R e Bl B R

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Termino

Nivel alcanzado
(Magister/Docto
radotgresado/Es

tudiante

b U B B T B
e e o B e

LV N L U L S
m— e e B

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

\Segunda Especializacién - Diplomados

D

T

MNivel alcanzado

i . . . N Créditos u horas | (Especialista/Dipl
s Centro de Estudios Materia Inicio/Termino académicas omado/Egresado/
Estudiante)*

— ]

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

41




“Afo de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

Cursos - Seminarios

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Materia Inicio/Termino Cre:t::g;nl;::;'as .%Zﬁiééf:;ggﬁ?
studiante)*
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de estudios.
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Int;f:g dio Nivel Avanzado
DATOS LABORALES
Experiencia Laboral
Institucién / Empresa Cz‘zz;g:;‘:g:d Inicio Termino Anosé?:seses/
!/ i [/
/! !/ / /
!/ i / /
/ /] / /
/] /7 / /
i /7 / /
!/ i / /
!/ N / /
/7 /! / /
/! / / /
/o /] / /
/7 i / /
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I/ !/ A
/7 /! / /
/7 /7 /o
/1 / /o
/! /! /I
i/ !/ / /

Labores de Bocencia

Afios/Meses/
Centro de Ensefianzas Curso Dictado Inicio Termino Dias

/o /7 A
I VA / /
/7 /7 A
I/ !l /7
/7 r 7 A
/7 !/ o
/7 /! T

Identificacion institucional

Resoluciones o Memardndums de Entidad que la otorga fecha Motivo de la Encargatura

Encargo

T L B B L R B R

Identificacién Institucional

Resoluciones de Felicitacién Entidad que la otorga Motivo de la Felicitacién

-l
)
[a]
-
51
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DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

SI NO

SI NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

1 st 1 NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

_ u TENWER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTABC CONFORME AL REGISTRO
l SI NO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES {RNSCC)

Sl NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRQ DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

| L ESTARINSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA
SI NO PROFESIONAL {RNAS] (En caso corresponda)

u L ESTARINSCRITO EN 1A RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR £L TRIBUNAL DE
S NO CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN £1 REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH) Y POR LO TANTO
NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353

(LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL
St NO ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTRCS DEUITOS,

- SERALADOS EN LA LEY N° 30794
SI NO

HO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTARD, NI ESTAR DENTRO DE LAS PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDAD SENALADAS EN A LEY N° 27588 Y SU REGLAMENTO, APROBADD POR EL DECRETO
Si NO SUPREMO N° 015-03-PCM

NEPOTISMO: NO TENER GRADO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD,
SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON DE MATRIMONIC CON LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LA DIRESA PUNQ, QUE GOZAN DE FACULTAD DE
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE PERSONAL O TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL
SI NO PROCESO DE SELECCION. {LEV N° 26771 Y 5U REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO N 021-
2000-PCM ¥ SUS MODIFICATORIAS)

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION
DE SERVICIOS ASESORIAS O CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL
S NO ESTADD, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS G £N OTROS ORGANDS COLEGIABOS

SER DISCAPACITADS {CONADIS
st 11 No ‘ ’
' SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Y| NGO
SI NO ESTAR FISICA Y MENTALMENTE SANO

PERSONAL &
W LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL POSTULANTE

Firma y Huella

Fecha Digital:

Dia Mes
Afio
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ANEXO 2-1
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONALES {p), TECNICOS {t) y AUXILIARES {a)

Nombres y Apellidos:
Profesion:
Cargo al que postula:
Cddigo de Plaza:
RUBRO PUNTAJE MAXIMO

A. Formacion Curricular y Capacitacion {p /t/ a) 60 puntos

B. Identificacion institucional (p /t/ a) 10 puntos

C. Experiencia laboral {p 1t/ a) 30 puntos

TOTAL 100 puntos
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Segin corresponda) {(Maximo 60 puntos)
] Autoevaluacion
tem 1'9"“?:“’"3' 2.Técnicos | 3.Auxiliares mf&m en oar foma | Revisién
postulante)
1.Titwlo Profesional ~ 2. Titulo
Técnico — 3. Auxiliar (Secundaria 50 puntos 50 punfos | 50 puntos
Completa)
Titulo de Doctorado 02 puntos -~ -°-
Titulo de Maestria 02 puntos % -°-
Titulo de Especialidad 02 puntos -°- -°-
Diplomados, Eventos y Cursos
(Igual 2 500 horas o 30 créditos) Odpuntos | 10puntos | 10 puntos
TOTAL MAXIMO 50 puntos 60 puntos | 60 Puntos
B. [DENTIFICACION INSTITUCIONAL (Maximo 10 punios)
: : S : : Auxifiares Autoevaluaciin
frem Profesionales | Técnicos | eoovconse | Geradoen o Revision
felicitacién) postulants)
Resolucidn de Encargo o
Designacion: 1 punto {max. 5 05 puntos 05 puntos 05 punios
Resol.)
Resolucién de Felicitacion 1
punto (max. 5 Resol) 05 puntos 05 puntos 05 puntos
TOTAL MAXIMO 10 puntos 10 puntos 10 puntos

e Soloss

= calificaran los cerfificados con una anfigliedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicidn de! Titulo Profesional y/o Técnico.
o Enlos cursos que no especifiquen horas se tomara la equivalencia de 17 horas por cada crédile.

C. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 30 puntos)

Atxifiares Aut
: . . “Exp general 03 puntos {ﬂenadnagm )
ltem Profesionales | Técnicos x afio obligatori por ¢ Revision
*Exp especiicad Tante
puntos x afio postulante)
;iﬁe:sc;ra]: 1 punto x afio {méx. 5 05 punlos 05 puntos *5 puntos
gsa"ﬁi:)‘m § punios x afio (max. 25 puntos 25 puntos 95 puntos
TOTAL HAXIMO 30 puntos 30 puntos 30 puntos

e El iempo de servicio solo sera calificado si se describe y acredita con la resolucidn o contrato respectivo.

« Los convenios de cooperacidn interinstitucional solo seran considerados si la prestacidon del servicio se efectud en establecimientos de
salud del Ministerio de Salud.

** SE CONSIDERA (MAXINO 5 ANOS)

PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION (Puntajs) ( Henado en Firma del Postulante REVISION (Evaluador) v
forma obligatoria por &l postulante)
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PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL (Para ser llenado por el entrevistador):

PUNTAJE
FACTORES A EVALUAR GRITERIQ REFERENCIAL CALIFICACION | OBSERVACIONES
I. PRESENTACION DE PERSONAL Presentacion de personal 20
{l. DESENVOLVIRIENTO, ASERTIVIDAD L .
Y CONOCIMIENTO DE [DIOMAS Desamvolvimiento y aserividad 30
Pregunta tema especifico del puesto al 25
1. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL que postula 1
CARGO Pregunta tema especifico del puesto al 25
que postula 2
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes enfre s, en el caso de que el postulante revele mas de un beneficio,
solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:

ttem

Porcentaje

Revision

Observacién

o Licenciado de las Fuerzas Armadas

10%

= Parsonas con Discapacidad

15%

dificuttad)
puntos.
puntos.
puntes.
puntos.

puntos.

e SERUMS (el puritaje es de acuerdo &l nivel de grado de

GRADO DE DIFICULTAD 5: Bonifica con un 15 % de puntaje sobre totai de
GRADD DE DIFICULTAD 4: Bonifica con un 10 % de puntaje sobre total de
GRADQ DE DIFICULTAD 3: Bonifica con un 7 % de puntaje sobre total de
GRADO DE DIFICULTAD 2: Benifica con un 3 % de puntaje sobre total de

GRADO DE DIFICULTAD 1: Bonifica con un 1 % de puntaje sobre total de

profesionales en el sector publico

=
A e R

Y ST
& LA

¥ Cos %%

a) Ley N° 31533-Que promueve el empleo de Jdvenes técnicos y

Las entidades de Ja administracién pdblica entregan la bonificacién
del 10 % en la etapa de la entrevista personal de los concursos
phblicos de méritos que convogue a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad.

A los postulantes a gue se refiere el pirrafo 3.1 gue posean
expeariencial laboral en el sector piblico se les incrementaun (1)
punto porcentual por cada afio de servicios prestzdos, hasta el
maximo de tres { 3 ) puntos, sobre el puntaje final.

PUNTAJE TOTAL FINAL (Parg ser llenado por el evaluador):

FACTORES

PUNTAJE OBTENIDO

PROMEDIO %

OBSERVACION

EVALUACION CURRICULAR

0%

4 E \ENTREV!STA PERSONAL

30%

L kb = BONIFICACION
2 REGionE TOTAL

LEYENDA:
P = Profesionales,
= Téenicos.
A= Auxiliares....

FIREAY SELLO DE LOS ENTREVISTADORES

Arequipa, octubre del 2025.

(Entrevista Personal}
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA
Y0, cvurutrerertearrarasbresesbaase st s e et s eR e e e Sa AL e AR R e F e RS SRS AR RS SRR PR EPES R T T 7O RS LA LLA SRR AR SRR A AR SRS S LR S SRR RIN S S0a B e
Jddentificado con DNENZ ... vcivicv e mnsemremrrsrssrseneas N® d@ CEIUIAT o vrereerercevnenene s e anrnsearrsoranes
CODN AOMICIHID B 1rriveiirieciiisiesiicsnsssesesessss ssesnssssssamsassesasasassrssesssssbortdont sibase sanesesresssmmanns vasase mediante ia

presento solicito, se me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccion para
Contrato de Personal, baio el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1057-PROCESO N°
003-2025-RSAC, a fin de participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccién descrito,
para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.
2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- Ley N2 26771-Nepotismo).

S.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder

ludicial.

6.- No tener vinculo laboral bajo ninguna modalidad de contratacidn con la entidad y otras

entidades, al momento de la adjudicacién de la plaza

7. Estar Fisica y Mentalmente Sano. {anexar dichos certificados en un plazo perentorio de 272

horas de adjudicada la plaza

Para lo cual, Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el

Articulo 422 de la Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General.

Arequipa, .o de actubre del 2025

----------------------------------------------------------------------

DN e et it e b
HUELLA DIGITAL

47



